
 

 

 

   
Pag. 1/5 

 

             

       Al Sig. GRAVINESE SCIPIONE SALVATORE 

Agli atti 

Al sito web: Amministrazione trasparente-Personale 

All’Albo on line 

          

 

Lettera di incarico a svolgere una prestazione di lavoro per attività aggiuntiva ai sensi dell’art. 25 del D.lgs. 

165/2001 avente ad oggetto l’attività di COLLABORATORE SCOLASTICO del Progetto “Scuola 

Attraente bis”. 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 

alla dispersione scolastica - (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-47556 

CUP: I34D21000240006 
 

 

L’IISS “G. Toniolo”, C.F. n. 92069210711 con sede legale in Manfredonia, alla via Barletta 

1/A, in persona del prof. Pellegrino IANNELLI ivi domiciliato per la sua qualità di Dirigente 

scolastico pro tempore e legale rappresentante, 

VISTI 

• la determina prot.  n° 979/PNRR  del 25/02/2025 per il reclutamento di 

PERSONALE INTERNO DOCENTE ED ATA disponibile per le attività connesse al 

progetto PNRR  del Progetto ““Scuola Attraente bis” - Codice Progetto: M4C1I1.4-

2024-1322-P-47556 – CUP: I34D21000240006”; 

• l’Avviso interno di selezione prot. n° 997/PNRR del 26/02/2025 del personale ATA 

da impiegare nel progetto “Scuola Attraente bis” - Codice Progetto M4C1I1.4-2024-

1322-P-47556 – CUP: I34D21000240006; 

• le candidature pervenute per il reclutamento delle figure di: 

• Personale ATA 

• la nomina della commissione per la valutazione delle candidature; 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE G. TONIOLO - C.F. 92069210711 C.M. FGIS06100Q - ABFB876 - Dirigenza

Prot. 0001498/U del 18/03/2025

IV.5.2 - PNRR
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• il verbale  1323/IV.5.1/PNRR del 08/03/2025 per la valutazione delle candidature 

pervenute nel reclutamento delle figure di Personale ATA del Progetto “Scuola 

Attraente bis”; 

• la graduatoria provvisoria prot. n° 1328/PNRR del 10/03/2025 per il reclutamento 

delle figure di Personale ATA del Progetto “Scuola Attraente bis”; 

• l’assenza di ricorsi alla graduatoria provvisoria prot. n° 1328/PNRR del 10/03/2025 

per il reclutamento delle figure di Personale ATA del Progetto “Scuola Attraente”; 

• la graduatoria definitiva prot. n° 1404/PNRR del 14/03/2025 per il reclutamento 

delle figure di Personale ATA del Progetto “Scuola Attraente bis”; 

• la dichiarazione resa dal seguente personale ATA  ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 

445/2000 relativa alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di 

conflitto di interessi; 

• le ore residue sono state riopartite tra i candidati presenti in graduatoria; 

 

PREMESSO CHE  

▪ come chiarito nell’Avviso interno di selezione prot. n° 997/PNRR del 26/02/2025 del 

personale ATA l’Istituto necessita di acquisire un supporto qualificato in ordine alle attività 

di “Collaboratore scolastico” nell’ambito del progetto “Scuola Attraente bis” - Codice 

Progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-47556 – CUP: I34D21000240006; 

▪ tra il personale ATA interno dell’Istituto si sono resi disponibili i collaboratori scolastici che 

sono risultati in possesso delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto 

dell’incarico; 

▪ il collaboratore scolastico GRAVINESE SCIPIONE SALVATORE risulta essere in possesso, 

come da curriculum vitae allegato, delle competenze necessarie allo svolgimento 

dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata; 
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▪ non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto 

Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado 

con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

 

Tanto ritenuto e premesso, con la presente Lettera di Incarico» l’Istituto, come in epigrafe 

rappresentato, conferisce a GRAVINESE SCIPIONE SALVATORE nato a Manfredonia l’ 

11/09/1963 Codice Fiscale: GRVSPN63P11E885M,  l’incarico di Collaboratore scolastico 

nell’ambito del progetto “Scuola Attraente bis” - Codice Progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-

47556 – CUP: I34D21000240006 secondo le modalità di seguito elencate. 

1. L’Incarico prevede l’espletamento delle seguenti attività: 

• Provvedere all’apertura e chiusura dell’edificio scolastico per consentire l’accesso alle 

attività formative e/o organizzative;  

• Dare ausilio agli esperti, ai tutor e ad eventuali altre figure per quanto riguarda 

l’accoglienza dei corsisti;  

• Fornire assistenza ai corsisti ed in particolare agli studenti diversamente abili.  

• Provvedere alla pulizia dei locali utilizzati 

• Gestire e custodire il materiale di consumo; 

 

2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 

strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le 

risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e 

milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di 

realizzazione del progetto indicato in premessa. 

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e 

mediante la necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 
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4. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori 

dell’orario di servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624, 

del 21 dicembre 2022, al paragrafo «Spese ammissibili». 

5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di 

comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 

aprile 2022, n. 105. 

6. La durata dell’incarico è di massimo 18 (diciotto) ore, a decorrere dalla data odierna fino 

al 31/08/2025. 

7. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di 

conclusione dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di 

completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura 

del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle 

tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e 

comunitaria di riferimento. 

8. Per tale incarico l’Istituto, a fronte dell’attività effettivamente svolta e risultante da 

apposito registro firme, e successivamente all’avvenuta erogazione dei fondi e 

compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di 

missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito, corrisponderà il 

compenso orario lordo stato omnicomprensivo di €. €. 18,25 soggetto al regime fiscale 

e previdenziale previsto dalla normativa vigente pari ad €. 13,75 lordo dipendente per 

un massimo di n. 18 ore di servizio effettivamente prestate e risultanti da apposito 

registro firme e da report del lavoro svolto ed eventuale materiale prodotto, fino ad un 

ammontare massimo complessivo lordo stato di €. 328,43 (trecentoventotto/43). Tale 

importo s’intende al lordo di tutte le trattenute fiscali, previdenziali e assistenziali di 

legge.  
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Si allegano alla presente lettera di incarico:  

i. Domanda di partecipazione alla selezione; 

ii. Curriculum vitae dell’Incaricato; 

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi; 

 

Manfredonia li, 18/03/2025 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Pellegrino IANNELLI 

                         (Firma digitale)  

L’Incaricato 

per accettazione 

sig. GRAVINESE SCIPIONE SALVATORE   

     

 

(Trattamento dati sensibili e privacy) 

Ai sensi del D.Lgs. del 30 giugno 2003 n. 196, codice in materia di protezione dei dati personali, il trattamento dei dati sarà improntato ai 

principi di correttezza, liceità e trasparenza ed al rispetto delle norme di sicurezza; 

Sottoscrivendo il presente contratto le parti dichiarano di essersi reciprocamente comunicate oralmente tutte le informazioni previste 

dall’art.13 del richiamato Decreto e le modalità di esercizio del diritto di accesso ai dati  previste dall’art.7 dello stesso. Per il trattamento 

dei dati per l’istituto è stato individuato quale responsabile il DSGA  

 

Manfredonia li, 18/03/2025 

 

sig. GRAVINESE SCIPIONE SALVATORE 
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