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ALLE/AI DOCENTI 

ALL’ALBO ON-LINE 

AL SITO WEB 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - Investimento 1.4 - Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) Codice Avviso M4C1I1.4-2024-1322-P-47556 

CUP I34D21000240006 Titolo Progetto: “Scuola Attraente Bis” 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO a personale interno esperto di 

incarichi per percorsi FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICOLARI - 

periodo marzo - aprile 2025 

Progetto: “Scuola Attraente bis” 
Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-47556 

CUP: I34D21000240006 

 
Avviso di selezione rivolto al personale interno all’I.I.S.S. Toniolo per il 

conferimento di incarichi di: 

➢ esperto per percorsi di mentoring e orientamento; 

➢ esperto per percorsi di potenziamento delle competenze di base; 

➢ esperto per percorsi co-curricolari; 

➢ tutor per percorsi co-curricolari. 

 
VISTI 

• la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

• la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica 

amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, e, in particolare l’articolo 
21; 

• la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di 
pubblica amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del 

quale “gli atti amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle 
Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165, che dispongono il 
finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di progetti di investimento 

pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che 
costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”; 

• la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione 
e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
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• il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 
settembre 2020, n. 120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e 
l’innovazione digitale”, che ha modificato la legge istitutiva del codice CUP; 

• il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° 

luglio 2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al 
Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

• il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi 
ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no 

significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante 
“Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno 
significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 

• il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza; 
• i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo 

all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e 
l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani; 

• gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi 
finanziari stabiliti nel PNRR; 

• il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che 
definisce le modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di 

attuazione finanziaria, fisica e procedura relativa a ciascun progetto finanziato 
nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme 
e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la 
rendicontazione alla Commissione europea; 

• la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione 
europea; 

• la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato 
economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per 

l’integrazione e l’inclusione 2021-2027” (COM(2020) 758 final del 24 novembre 
2020); 

• il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento 
recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 

21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 
• il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive 

modificazioni e integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di 
ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e 

target; 
• il decreto del Ministro per le disabilità 9 febbraio 2022, recante “Direttiva alle 

amministrazioni titolari di progetti, riforme e misure in materia di disabilità”; 
• il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante 

“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 
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alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

• le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate 
con la circolare del 29 ottobre 2021, n. 25, recante “Rilevazione periodica avvisi, 
bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”, che riportano le modalità 
per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e rendicontazione, la 

regolarità della spesa e il conseguimento dei target e milestone e di ogni altro 
adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a 
norma dell’articolo 8, comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108; 

• la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze 
– Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza – Guida operativa per il rispetto del principio di non 
arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”; 

• la circolare del 13 ottobre 2022, n. 33, del Ragioniere Generale dello Stato, recante 
“Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno 
significativo all’ambiente (cd. DNSH)”; 

• la circolare del 17 ottobre 2022, n. 34, del Ragioniere Generale dello Stato, recante 

“Linee guida metodologiche per la rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano 
nazionale di ripresa e resilienza”; 

• la circolare del 22 marzo 2023, n. 11, del Ragioniere Generale dello Stato, recante 
"Registro Integrato dei Controlli PNRR - Sezione controlli milestone e target"; 

• la circolare del 14 aprile 2023, n. 16, del del Ragioniere Generale dello Stato, recante 
“Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento delle attività di controllo e 
rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei 
Soggetti Attuatori - Rilascio in esercizio sul sistema informativo ReGiS delle 

Attestazioni dei controlli svolti su procedure e spese e del collegamento alla banca 
dati ORBIS nonché alle piattaforme antifrode ARACHNE e PIAF-IT”; 

• la circolare del 27 aprile 2023, n. 19, del Ragioniere Generale dello Stato, recante 
“Utilizzo del sistema ReGiS per gli adempimenti PNRR e modalità di attivazione delle 

anticipazioni di cassa a valere sulle contabilità di tesoreria NGEU”; 
• la circolare dell'8 agosto 2023, n. 26, del Ministero dell’economia e delle finanze – 

Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, recante “Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR) - Rendicontazione Milestone/Target (M&T) connessi alla 

quarta “Richiesta di pagamento” alla C.E.”; 
• la circolare del 28 marzo 2024, n. 13, del Ministero dell’economia e delle finanze – 

Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, recante “Integrazione delle Linee 
Guida per lo svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure 

PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori. Adozione 
delle Appendici tematiche: - La prevenzione e il controllo del conflitto di interessi ex 
art. 22 Reg. (UE) 2021/241;  
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• il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, con cui sono 
stati definiti i criteri di riparto delle risorse per gli interventi di prevenzione e contrasto 
alla dispersione scolastica nell’ambito della linea di investimento 1.4, Missione 4, 
Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura “Azioni di prevenzione e contrasto 

della dispersione scolastica” 
• in particolare, l’Allegato n. 1 al predetto Decreto che prevede il finanziamento 

destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di € 143.918,40; 
• le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e 

del merito relative agli "Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei 
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica" prot. n. 58542 
del 17 aprile 2024; 

• il progetto “Scuola Attraente bis” relativo al PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 

RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e 
il contrasto alla dispersione scolastica - (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) – Codice 
avviso M4C1I1.4-2024-1322-P-47556 approvato dal collegio dei docenti nella 
seduta del 02/09/2024 e dal consiglio di istituto nella seduta del 24/09/2024; 

• la candidatura al progetto “Scuola Attraente bis” inoltrata dall’Istituto in data 
09/09/2024 (codice inoltro M4C1I1.4-2024-1322-P-47556; 

• l’accordo di concessione prot. n°3936 del 09/09/2024 regolarmente firmato dal 
Dirigente Scolastico e dal Coordinatore dell’Unità di Missione che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
• il decreto prot. n° 5938/PNRR del 27/11/2024 di inserimento nel programma annuale 

2024 del progetto “Scuola Attraente bis” inoltrata dall’Istituto in data 09/09/2024 
(codice inoltro M4C1I1.4-2024-1322-P-47556; 

• il punto “Rispetto degli obblighi di informazione e pubblicità” delle Istruzioni operative 
per le azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica – nota del Ministero 
dell’Istruzione e del Merito prot. 109799 del 30.12.2022 - che dispone l’obbligo, in 
capo ai destinatari dei finanziamenti dell’Unione, di rendere nota l’origine degli stessi 

e di garantirne la visibilità, anche attraverso il logo dell’Unione e una informazione 
adeguata sul finanziamento destinata a pubblici diversi; 

• i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo 
all’obiettivo climatico e digitale, il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione 

e valorizzazione dei giovani; 
• gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi 

finanziari stabiliti nel PNRR; 
• il decreto del Ministro dell’istruzione 29 dicembre 2021, n. 361, recante “Definizione 

delle modalità di attivazione e realizzazione di una piattaforma on line per le attività 
di mentoring e di formazione in attuazione della linea di intervento 1.4. “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 
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secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 –
Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”; 

• il decreto del Ministro per le disabilità 9 febbraio 2022, recante “Direttiva alle 
amministrazioni titolari di progetti, riforme e misure in materia di disabilità”; 

• il punto “Rispetto degli obblighi di informazione e pubblicità” delle Istruzioni operative 
per le azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica – nota del Ministero 
dell’Istruzione e del Merito prot. 109799 del 30.12.2022 - che dispone l’obbligo, in 
capo ai destinatari dei finanziamenti dell’Unione, di rendere nota l’origine degli stessi 

e di garantirne la visibilità, anche attraverso il logo dell’Unione e una informazione 
adeguata sul finanziamento destinata a pubblici diversi; 

• l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche 
amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei 

compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge 
o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

• le note operative prot. n° 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 4/5 
declinano “Le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte 

al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo 
svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del 
progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e 
milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni 

di realizzazione del medesimo progetto. In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al 
personale interno individuato, gli stessi dovranno essere conferiti nel rispetto della 
parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura operante nella 
scuola ed essere autorizzate sulla base delle norme vigenti”;  

• lo schema di Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 
45, comma 2, lett. H) del D.I. n. 129/2018; 

• la necessità di individuare figure esperte di docenti interni per attuare il progetto in 
oggetto; 

•  l’ipotesi di contratto integrativo di istituto del 23/12/2024 di contrattazione della risorsa 
finanziria relativa al progetto “Scuola Attraente bis” M4C1I1.4-2024-1322-P-
47556 
CUP: I34D21000240006; 

• il verbale del consiglio di istituto del 23/12/2024 che ha approvato il piano 
finanziario del progetto “Scuola Attraente bis” M4C1I1.4-2024-1322-P-47556  CUP: 
I34D21000240006; 

• la determina prot. n° 6484/VI.12/PON del 30/12/2024 di ripartizione delle spese e 

operatori da impiegare nel progetto “Scuola Attraente bis” M4C1I1.4-2024-1322-P-
47556  CUP: I34D21000240006; 

• il P.T.O.F. di questa Istituzione scolastica; 
• il D.Lgs n. 117/2017 Codice del Terzo Settore; 

• il DM 72 del 31/03/2021; 
• la delibera n° 140 del Consiglio di istituto del 29/11/2024 di approvazione criteri 

per la selezione dei docenti esperti e tutor del progetto ““Scuola Attraente bis” 
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relativo al PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: 
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e 
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 
dispersione scolastica - (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) – Codice avviso M4C1I1.4-
2024-1322-P-47556 – CUP: I34D21000240006; 

• il Programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2025 approvato con delibera 
n. 2 del C. D I. del 14/02/2025; 

Considerata la necessità, nell’ambito del Progetto Codice Avviso: M4C1I1.4-2024-1322-
P-47556 CUP: I34D21000240006 di avvalersi della collaborazione di esperti 
laureati con titoli specifici inerenti l’intervento per n. 48 percorsi di mentoring e 
orientamento, nelle seguenti discipline/a+\rea disciplinari, destinati a 48 alunni 

della durata di 20 ore con compenso orario di € 42,00 lordo stato. Ai candidati 
titolari di contratto a tempo indeterminato o determinato fino al 30 
giugno sarà attribuito un percorso, nel rispetto della graduatoria. In 
caso di numero insufficiente di candidature e a seconda della personale 

disponibilità saranno assegnati ulteriori percorsi a partire dall’inizio 
della graduatoria: 

➢ esperti (in possesso di titolo di specializzazione di sostegno e in servizio su posto di 
sostegno) per n. 15 percorsi di mentoring e orientamento di supporto allo studio in 
orario pomeridiano (DOPOSCUOLA), di motivazione e accompagnamento della durata di 
20 ore; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A012- A011) 
per n. 3 percorsi di mentoring e orientamento di ITALIANO BIENNIO, di motivazione 
e accompagnamento della durata di 20 ore; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A012- A011) 
per n. 2 percorsi di mentoring e orientamento di ITALIANO TRIENNIO, di motivazione 

e accompagnamento della durata di 20 ore; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A015) per 
n. 1 percorsi di mentoring e orientamento di DISCIPLINE SANITARIE, di motivazione 
e accompagnamento della durata di 20 ore; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A018-B023) 
per n. 1 percorsi di mentoring e orientamento di FILOSOFIA SC. UMANE/METOD. 
OPERAT., di motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A041 B016 
per n. 2 percorsi di mentoring e orientamento di SISTEMI E RETI, di motivazione e 
accompagnamento della durata di 20 ore; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A41-B016 
per n. 1 percorsi di mentoring e orientamento di TPSI, di motivazione e 
accompagnamento della durata di 20 ore; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A27) per n. 
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2 percorsi di mentoring e orientamento di MATEMATICA E FISICA, di motivazione e 
accompagnamento della durata di 20 ore; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A21) per 1 
percorsi di mentoring e orientamento di GEOGRAFIA, di motivazione e 
accompagnamento della durata di 20 ore; 

➢  esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A34-B012 
per n. 1 percorsi di mentoring e orientamento di CHIMICA, di motivazione e 
accompagnamento della durata di 20 ore; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A037-B017 
per n. 1 percorsi di mentoring e orientamento di TEC. RAPPR GRAFICA, di motivazione 
e accompagnamento della durata di 20 ore; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A040-B015 
per n. 1 percorsi di mentoring e orientamento di INFORMATICA E 

TELECOMUNICAZIONI, di motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A47) per 4 
percorsi di mentoring e orientamento di MATEMATICA, di motivazione e 
accompagnamento della durata di 20 ore; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A41-B016) 
per n. 3 percorsi di mentoring e orientamento di INFORMATICA, di motivazione e 
accompagnamento della durata di 20 ore; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A66-A041 
B016) per n. 1 percorsi di mentoring e orientamento di INFORMATICA BIENNIO, di 
motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A45) per 2 
percorsi di mentoring e orientamento di SCIENZE ECONOMICO-AZIENDALI, di 
motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A46) per 2 
percorsi di mentoring e orientamento di SCIENZE GIURIDICO-ECONOMICHE, di 
motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A050) per 
n. 1 percorsi di mentoring e orientamento di SCIENZE NAT, CHIM E BIOLOG, di 

motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso AA24) per 
n. 2 percorsi di mentoring e orientamento di FRANCESE, di motivazione e 
accompagnamento della durata di 20 ore; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso AB24) per 
n. 2 percorsi di mentoring e orientamento di INGLESE, di motivazione e 
accompagnamento della durata di 20 ore; 

 

Considerata la necessità, nell’ambito del Progetto Codice Avviso: M4C1I1.4-2022- 981 
CUP: I34D22004090006 di avvalersi della collaborazione di esperti laureati con titoli 
specifici inerenti l’intervento per n. 24 esperti per percorsi di potenziamento delle 
competenze di base, nelle seguenti discipline/area disciplinari, destinati a n. 24 percorsi 
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erogati a piccoli gruppi di almeno 5 studenti della durata di 20 ore con compenso orario di € 
79,00 lordo stato; ai candidati titolari di contratto a tempo indeterminato o 
determinato fino al 30 giugno sarà attribuito un percorso, nel rispetto della 
graduatoria. In caso di numero insufficiente di candidature e a seconda della 

personale disponibilità saranno assegnati ulteriori percorsi a partire dall’inizio 
della graduatoria: 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A012- A011) 
per n. 2 percorsi ITALIANO BIENNIO di potenziamento delle competenze di base e di 
motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A012- A011) 
per n. 1 percorsi ITALIANO TRIENNIO di potenziamento delle competenze di base e 
di motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A015) per 
n. 1 percorsi DISCIPLINE SANITARIE di potenziamento delle competenze di base e 
di motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A018-B023 
per n. 1 percorsi FILOSOFIA SCIENZE UMANE/METOD. OPERAT. di potenziamento 

delle competenze di base e di motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A20-B003 
per n. 1 percorsi FISICA di potenziamento delle competenze di base e di motivazione 
e accompagnamento della durata di 20 ore; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A027) per 
n. 1 percorsi MATEMATICA E FISICA di potenziamento delle competenze di base e di 
motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A041-B016) 
per n. 1 percorsi TPSI di potenziamento delle competenze di base e di motivazione e 
accompagnamento della durata di 20 ore; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A041-B016) 
per n. 1 percorsi SISTEMI E RETI di potenziamento delle competenze di base e di 
motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A034-B012) 
per n. 1 percorsi CHIMICA di potenziamento delle competenze di base e di motivazione 
e accompagnamento della durata di 20 ore; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A037-B017) 
per n. 1 percorsi TECN. RAPPR. GRAFICA di potenziamento delle competenze di base 

e di motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A040-B015) 
per n. 1 percorsi INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI di potenziamento delle 
competenze di base e di motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A047) per 
n. 2 percorsi MATEMATICA di potenziamento delle competenze di base e di 
motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A048) per 
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n. 1 percorsi SCIENZE MOTORIE di potenziamento delle competenze di base e di 
motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A041 B016) 
per n. 2 percorsi INFORMATICA di potenziamento delle competenze di base e di 
motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A066-A041 
B016) per n. 1 percorsi INFORMATICA BIENNIO di potenziamento delle competenze 
di base e di motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A045) per 
n. 2 percorsi SCIENZE ECONOMICO- AZIENDALI di potenziamento delle competenze 
di base e di motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A046) per 
n. 1 percorsi SCIENZE GIURIDICO- ECONOMICHE di potenziamento delle 

competenze di base e di motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A050) per 
n. 1 percorsi SCIENZE NAT, CHIM E BIOLOG di potenziamento delle competenze di 
base e di motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso AA24) per 
n. 1 percorsi FRANCESE di potenziamento delle competenze di base e di motivazione 
e accompagnamento della durata di 20 ore; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso AB24) per 
n. 1 percorsi INGLESE di potenziamento delle competenze di base e di motivazione e 
accompagnamento della durata di 20 ore. 

 

Considerata la necessità, nell’ambito del Progetto Codice Avviso: M4C1I1.4-2022- 981 
CUP: I34D22004090006 di avvalersi della collaborazione di esperti laureati con titoli 
specifici inerenti l’intervento per n. 4 esperti e 4 tutor per percorsi co-curriculari, nelle 

seguenti discipline/area disciplinari, destinati a n. 4 percorsi erogati a piccoli gruppi di almeno 
10 studenti della durata di 28 ore con compenso orario di € 79,00 lordo stato per l’esperto e 
di € 34,00 lordo stato per il tutor. Ai candidati titolari di contratto a tempo 
indeterminato o determinato fino al 30 giugno sarà attribuito un percorso, nel 

rispetto della graduatoria. In caso di numero insufficiente di candidature e a 
seconda della personale disponibilità saranno assegnati ulteriori percorsi a partire 
dall’inizio della graduatoria: 

➢ esperto (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A045) per 
n. 1 percorsi co-curriculari della durata di 28 ore “DATA ANALYSIS MANAGEMENT CON 

EXCEL AVANZATO E POWER BI; 

➢ esperto (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A045) per 
n. 1 percorsi co-curriculari della durata di 28 ore “creazione startup finanziamenti 
agevolati imprenditoria giovanile”; 

➢ esperto (in servizio con esperienza certificata di Regista e sceneggiatore che abbia scritto 
e girato film, lungometraggi e documentari sui temi del bullismo e cyberbullismo, con 

esperienze di conduzione di laboratori e corsi teorici sul linguaggio cinematografico e 
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teatrale anche presso istituzioni scolastiche e con certificate partecipazioni a concorsi 
cinematografici e/o progetti nazionali sul tema bullismo e cyberbullismo) per n. 1 
percorsi co-curriculari della durata di 28 ore “Laboratorio di Videomaking e 
Videoediting”; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio in qualsiasi classe di concorso) per 
n. 1 percorsi co-curriculari della durata di 28 ore “Toniolo Got Talent”; 

➢ tutor (in possesso di titolo di accesso e in servizio in qualsiasi classe di concorso) per n. 
1 percorsi co-curriculari della durata di 28 ore “DATA ANALYSIS MANAGEMENT CON EXCEL 

AVANZATO E POWER BI”; 
➢ tutor (in possesso di titolo di accesso e in servizio in qualsiasi classe di concorso) per n. 

1 percorsi co-curriculari della durata di 28 ore “creazione startup finanziamenti 

agevolati imprenditoria giovanile”; 

➢ tutor (in possesso di titolo di accesso e in servizio in qualsiasi classe di concorso) per n. 
1 percorsi co-curriculari della durata di 28 ore “Laboratorio di Videomaking e 
Videoediting”; 

➢ tutor (in possesso di titolo di accesso e in servizio in qualsiasi classe di concorso) per n. 
1 percorsi co-curriculari della durata di 28 ore “Toniolo Got Talent”; 

 
 
Vista la determina prot. n° 1078/IV.5.2/PNRR del 01/03/2025 di avvio del procedimento 
amministrativo finalizzato all’individuazione di personale Docente per le sopracitate 
attività connesse al progetto in oggetto. 
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Articolo 1 - Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di incarichi individuali per la 
realizzazione di: 

1) n. 48 incarichi di esperto per percorsi individuali di rafforzamento attraverso 
mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari nelle discipline 
innanzi riportate. 

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento attività formativa in 
favore degli studenti che mostrano particolari fragilità, motivazionali e/o nelle discipline 
di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che 

prevede l’erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e 
orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale. 

ATTIVITÀ DESTINATARI 

N° CORSI 

Ogni corso avrà durata di 20 ore, replicabili in 

base alle necessità dello studente. 

percorsi individuali di rafforzamento attra- 

verso mentoring e orientamento 

CRITERI DI SELEZIONE 

(Docenti in servizio presso 
questo isti- tuto a T.I. o A 

T.D. fino al 30/06) 

Percorsi 
individuali di 

rafforzamento 
attraverso 
attività di 

mentoring e 
orientamento, 

per l’acquisizione 
di competenze 
disciplinari di 

base 

Studenti che 
mostrano 
particolari 
fragilità, 

motivazionali 
e/o nelle 

discipline di 
studio, a 

rischio di 
abbandono o 
che abbiano 
interrotto la 
frequenza 
scolastica 

per n. 15 percorsi di potenziamento delle competenze di base di 
supporto allo studio in orario pomeridiano (DOPO- SCUOLA), di 
motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore; 

insegnanti di 
SOSTEGNO 

n. 3 percorsi di ITALIANO BIENNIO Cl. A011-A012 

n. 2 percorsi di ITALIANO TRIENNIO Cl. A011-A012 

n. 1 percorsi di DISCIPLINE SANITARIE Cl. A015 

n. 1 percorsi di FILOSOFIA SC. UMANE/METOD. OPERAT. Cl. A018 B023 

n. 2 percorsi di SISTEMI E RETI Cl. A041-B016 

n. 2 percorsi di MATEMATICA E FISICA Cl. A027 

n. 1 percorsi di GEOGRAFIA Cl. A021 

n. 1 percorsi di TPSI Cl. A041-B016 

n. 1 percorsi di CHIMICA Cl. A034-B012 

n. 1 percorsi di TEC. RAPPR. GRAFICA Cl. A037-B017 

n. 1 percorsi di INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI Cl. A040-B015 

n. 4 percorsi di MATEMATICA Cl. A047 

n. 3 percorsi di INFORMATICA Cl. A041-B016 

n. 1 percorsi di INFORMATICA BIENNIO Cl. A066-A041-B016 

n. 2 percorsi di SCIENZE ECONOMICO-AZIENDALI Cl. A045 

n. 2 percorsi di SCIENZE GIURIDICO-ECONOMICHE Cl. A046 

n. 1 percorsi di SCIENZE NAT, CHIM E BIOLOG Cl. A050 

n. 2 percorsi di FRANCESE Cl. AA24 

n. 2 percorsi di INGLESE Cl. AB24 

 

2) n. 24 incarichi di esperto per percorsi di potenziamento delle competenze di 
base. 
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Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento attività formativa in 
favore degli studenti che mostrano particolari fragilità nelle discipline di studio, a rischio 
di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede l’erogazione 

di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione 
e di accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e impegno, erogati a 

piccoli gruppi di almeno 3 destinatari. 
Ciascun percorso viene erogato in presenza da almeno un docente o esperto in possesso 

di specifiche competenze, in orari diversi da quello di frequenza scolastica. 

ATTIVITÀ DESTINATARI 

N° CORSI 
Ogni corso avrà durata di 20 ore, replicabili in base alle 

necessità dello studente. 
percorsi di competenze di base e di motivazione e 

accompagnamento 

CRITERI DI 
SELEZIONE 
(Docenti in 

servizio presso 
questo isti- tuto a 
T.I. o A T.D. fino 

al 30/06) 

percorsi di 
potenziamento 

delle competenze 
di base, di 

motivazione e 
rimotivazione e di 

accompagnamento 
ad una maggiore 

capacità di 
attenzione e 

impegno, erogati a 
piccoli gruppi di 

almeno 5 
destinatari 

Gruppi di 
almeno 5 
studenti 

n. 2 percorsi ITALIANO BIENNIO Cl. A011-A012 

per n. 1 percorsi ITALIANO TRIENNIO  Cl. A011-A012 

n. 1 percorsi DISCIPLINE SANITARIE  Cl. A015 

n. 1 percorsi FILOSOFIA SC. UMANE/METOD. OPERAT.  Cl. A018 B023 

n. 1 percorsi FISICA. Cl. A020-B003 

n. 1 percorsi MATEMATICA E FISICA  Cl. A027 

n. 1 percorsi SISTEMI E RETI  Cl. A21 

n. 1 percorsi CHIMICA  Cl. A034-B012 

n. 1 percorsi TECN. RAPPR. GRAFICA  Cl. A037-B017 

n. 2 percorsi MATEMATICA  Cl. A047 

n. 1 percorsi SCIENZE MOTORIE  Cl. A048 

n. 1 percorsi INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI  Cl. A040 B015 

n. 2 percorsi INFORMATICA  Cl. A041-B016 

n. 1 percorsi INFORMATICA BIENNIO  
Cl. A066-A041 

B016 

n. 2 percorsi SCIENZE ECONOMICO-AZIENDALI  Cl. A045 

n. 1 percorsi  SCIENZE GIURIDICO-ECONOMICHE  Cl. A046 

n. 1 percorsi SCIENZE NAT, CHIM E BIOLOG  Cl. A050 

n. 1 percorsi FRANCESE  Cl. AA24 

n. 1 percorsi TPSI   Cl. A041-B016 

n. 1 percorsi INGLESE  Cl. AB24 
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3) n. 4 incarichi di esperto per percorsi co-curricolari. 

Attività riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell’orario curricolare, rivolti 
a gruppi di almeno 10 destinatari, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza 

con gli obiettivi specifici dell’intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico. I 
percorsi co-curricolari sono rivolti a studenti con fragilità didattiche, a rischio di 

abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica. 
Attività Destinatari N° CORSI 

Ogni corso avrà durata di 
28 ore 

percorsi co-curriculari 

Criteri Di Selezione 
(Docenti in servizio presso questo 

istituto a T.I. o A 
T.D. fino al 30/06) 

Attività riferita a 
percorsi formativi e 
laboratoriali al di 
fuori dell’orario 
curricolare, rivolti a 
gruppi di almeno 10 
destinatari, afferenti 
a diverse discipline e 
tematiche in 
coerenza con gli 
obiettivi specifici 
dell’intervento e a 
rafforzamento del 
curricolo scolastico. 
percorsi co-
curricolari sono 

rivolti a studenti con 
fragilità didattiche, a 
rischio di abbandono 
o che abbiano 
interrotto la 
frequenza scolastica 

Gruppi di 
almeno 10 
studenti 

n. 1 Percorsi Co-Curriculari Esperti DATA 
ANALYSIS MANAGEMENT CON EXCEL 
AVANZATO E POWER BI 

Cl. A045 

n. 1 percorso Creazione Startup 
Finanziamenti Agevolavi 
Imprenditoria Giovanile 

Cl. A045 

n. 1 Percorsi Co-Curriculari Esperti – 
Laboratorio di Videomaking e Videoediting  

con esperienza certificata di 
Regista e sceneggiatore che 
abbia scritto e girato film, 

lungometraggi e documentari 
sui temi del bullismo e 

cyberbullismo, con esperienze 
di conduzione di laboratori e 
corsi teorici sul linguaggio 
cinematografico e teatrale 
anche presso istituzioni 

scolastiche e con certificate 
partecipazioni a concorsi 

cinematografici e/o progetti 
nazionali sul tema bullismo e 

cyberbullismo 

n. 1 Percorsi Co-Curriculari Esperti Toniolo Got 
Talent 

Tutte le Classi di concorso. 
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4) n. 4 incarichi di tutor per percorsi co-curricolari. 
Attività riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell’orario curricolare, rivolti a 
gruppi di almeno 10 destinatari, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con 

gli obiettivi specifici dell’intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico. I percorsi co-
curricolari sono rivolti a studenti con fragilità didattiche, a rischio di abbandono o che 

abbiano interrotto la frequenza scolastica. 
ATTIVITÀ DESTINATARI N° CORSI 

Ogni corso avrà durata di 28 ore 
percorsi co-curriculari 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

(Docenti in 

servizio presso 

questo istituto a 
T.I. o A T.D. fino 

al 30/06) 

Attività riferita a 
percorsi 
formativi e 
laboratoriali al di 
fuori dell’orario 
curricolare, 
rivolti a gruppi di 
almeno 10 
destinatari, 
afferenti a 
diverse discipline 
e tematiche in 
coerenza con gli 
obiettivi specifici 
dell’intervento e 
a rafforzamento 
del curricolo 
scolastico. 
percorsi co-
curricolari sono 
rivolti a studenti 
con fragilità 
didattiche, a 
rischio di 
abbandono o 

che abbiano 
interrotto la 
frequenza 
scolastica 

Gruppi di 
almeno 10 
studenti 

n. 1 Percorsi Co-Curriculari Esperti DATA ANALYSIS 
MANAGEMENT CON EXCEL AVANZATO E POWER BI 

Tutte le Classi 
di concorso. 

n. 1 percorso Creazione Startup Finanziamenti 
Agevolavi 

Imprenditoria Giovanile 

Tutte le Classi 
di concorso. 

. 1 Percorsi Co-Curriculari Esperti – Laboratorio di 

Videomaking e Videoediting 
Tutte le Classi 
di concorso. 

n. 1 Percorsi Co-Curriculari Esperti Toniolo Got Talent 
Tutte le Classi 
di concorso. 
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Articolo 2 - Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del 
bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

europea; 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente 
procedura di selezione si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di 

provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di 
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussi- 
stano cause di incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e 
tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle 

medesime; 
ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che 

possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

x. possiedano i titoli di studio indicati nell’Avviso. 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data 
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento 
della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di 

esclusione dalla selezione. 
3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di 

partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, 
contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 
sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei 
requisiti di cui al presente articolo. 

 

Articolo 3 - Compiti di pertinenza 
L’esperto dovrà svolgere i seguenti compiti: 

o collaborare con i responsabili coinvolti nel progetto, nelle forme e nei modi indicati dal 
Dirigente Scolastico; 

o essere corresponsabile del controllo dell’orario di lezione, delle assenze, della disciplina 
degli studenti e del rispetto e della salvaguardia delle apparecchiature di proprietà 
dell’Istituto, dell’Ente Locale e/o degli altri Enti o Aziende coinvolte nel Progetto; 
s’impegna a notificare al Dirigente Scolastico con la massima tempestività, tutte le 
anomalie riscontrate e/o i comportamenti non conformi; 
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o partecipare su convocazione ad incontri col DS e/o il Team della dispersione per attività 
propedeutiche alla realizzazione del progetto; 

o rispettare quanto previsto dall’art 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) in materia 
di Privacy; 

o collaborare con il gruppo di progettazione relazionando sugli esiti della partecipazione 
dei destinatari degli interventi; 

o predisporre il piano operativo delle attività; 

o predisporre e concordare la pianificazione dell’attività di monitoraggio e valutazione 

del Progetto; 

o predisporre i materiali, reports sulle attività svolte, nonché schede di verifica; 
o per ogni presenza inerente la propria prestazione, compilare in materia dettagliata 

l’apposito time sheet; 
o immettere in tempo reale tutti i dati di propria competenza all’interno del sistema 

informativo (piattaforma Futura PNRR) al fine di garantire l’avanzamento delle attività 
in termine di documentazione digitale; 

o fornire i propri servizi con la massima diligenza ed in particolare si obbliga a riferire 
all’Istituto i programmi didattici e tutte le iniziative intraprese al fine del 
raggiungimento degli obiettivi concordati; 

o collaborare nelle procedure di valutazione inerenti il piano; 
o a conclusione delle relative prestazioni, produrre una dettagliata relazione 

sull’andamento dell’attività svolta e sui risultati conseguiti. 

 
Il tutor dovrà svolgere i seguenti compiti: 

o Curare il monitoraggio del corso contattando gli allievi e le famiglie in caso di assenze 
ingiustificate; 

o Curare il registro didattico e delle presenze; 

o Collaborare con l’esperto nell’organizzazione delle attività e nella predisposizione degli 
ambienti; 

o Curare, ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la 
registrazione della frequenza delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei 
contenuti delle attività svolte, nel rispetto delle norme in materia di tutela della 
privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 

o 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. 

Articolo 4 - Modalità e termini di presentazione candidatura 
 

Le istanze di partecipazione dovranno essere presentate tramite Allegato A – 
Candidatura e Autovalutazione titoli, e Allegato B - Dichiarazione di insussistenza di 

cause di incompatibilità e corredate obbligatoriamente da: 
a) Curriculum vitae in FORMATO EUROPEO aggiornato contenente una 

autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.; 
b) Fotocopia di un documento di identità valido con firma in originale del candidato. 

Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 
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pena l’esclusione. 
Le stesse istanze dovranno pervenire, entro e non oltre le ore 12:00 del 08/03/2025 
all’indirizzo di posta elettronica certificata fgis06100q@pec.istruzione.it oppure con 

consegna a mano presso l’ufficio protocollo, e dovranno riportare l’oggetto: “Selezione 
per esperto per percorsi di mentoring e orientamento e/o esperto per percorsi di 

potenzia- mento delle competenze di base e/o esperto per percorsi co-curriculari”. 
Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

Il candidato che intende presentare la propria candidatura per più edizioni della 
MEDESIMA TIPOLOGIA di percorso, dovrà inviare una sola istanza e specificare tale 
disponibilità indicando il numero di edizioni per cui si avanza la candidatura. Il candidato 

che intende presentare la propria candidatura per percorsi di DIVERSA TIPOLOGIA, 
dovrà inviare l’istanza corredata di tutta la documentazione (Allegato A, Allegato B, CV, 

copia documenti di riconoscimento) per ciascuna di esse. 
 

Articolo 5 – Modalità di conferimento Durata dell’incarico 
1. I candidati saranno inseriti in graduatorie distinte per percorsi e classi di concorso. 

2. I candidati che presenteranno domande per più percorsi potranno assume un solo 
incarico; tuttavia, in caso di mancanza di candidature potranno assumere più 
incarichi in percorsi diversi. 

3. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima di 6 mesi a decorrere 
dall’assegnazione dell’incarico e comunque fino al termine del progetto fisato al 

30/06/2025, salvo proroghe. 
4. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è 

consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi 
non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito 
in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste 

dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 
Articolo 6 - Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Il corrispettivo orario lordo è stabilito in: 

• € 42,00 (Euro quarantadue/00) per i docenti esperti dei “Percorsi di mentoring 

e orientamento”, inteso quale importo lordo stato e comprensivo di ogni onere, 
rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto 

per i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 58542 del 17/04/2024, al 
paragrafo 3 «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo 
semplificate». 

• € 79,00 (€uro settantanove/00) per i docenti esperti dei “percorsi di 
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento” e per i docenti esperti “percorsi formativi e laboratoriali 
co-curriculari” inteso quale importo lordo stato e comprensivo di ogni onere, 
rapportato alle ore effettiva- mente prestate, tenuto conto di quanto previsto 

per i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 58542 del 17/04/2024, al 
paragrafo 3 «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo 

mailto:fgis06100q@pec.istruzione.it
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semplificate»; 
• € 34,00 (Euro trentaquattro/00) per i tutor dei “Percorsi co-curriculari”, inteso 

quale importo lordo stato e comprensivo di ogni onere, rapportato alle ore 

effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti dalle 
Istruzioni Operative prot. n. 58542 del 17/04/2024, al paragrafo 3 «Le 

tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate». 
 

2. Il corrispettivo verrà erogato conclusione delle attività del Progetto dietro effettiva 

disponibilità da parte dell'Istituto dei fondi di riferimento del presente incarico, 
come specificato nello schema di lettera di incarico. 

 
Articolo 7 - Cause di esclusione 
Saranno cause tassative di esclusione: 

o Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

o Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del 
DPR445/2000  e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali. 

 
Articolo 7 - Commissione di valutazione 

1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche 
professionalità nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal 
Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle 

istanze di partecipazione. 
2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di 

ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione delle graduatorie 
provvisorie e definitive. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale 
contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

4. A parità di punteggio l’incarico sarà affidato al candidato di minore anzianità 
anagrafica. 

La pubblicazione delle graduatorie sul sito dell’Istituto www.toniolo.edu.it/albo-online/ 

vale come notifica per eventuali proposizione di reclamo. 

Avverso le graduatorie provvisorie è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro tre 

giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine l’atto diventa definitivo e potrà 
essere impugnato soltanto con ricorso al TAR o al Capo dello Stato rispettivamente nei 
termini di 60 o 120 giorni. Il reclamo/ricorso dovrà essere consegnato presso la segreteria 

dell’Istituto e/o per posta elettronica certificata al seguente indirizzo: 
fgis06100q@pec.istruzione.it 

Articolo 8 - Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 
(UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 
giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

http://www.toniolo.edu.it/albo-online/
mailto:%20fgis06100q@pec.istruzione.it
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Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.I.S.S. Toniolo, con sede in 
Manfredonia alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 
all’indirizzo PEC: fgis06100q@pec.istruzione.it. 

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.I.S.S. Toniolo 
è stato individuato, nella Dott. Lucio Lombardi, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: 

fgis06100q@istruzione.it. 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri 
di cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento 

(UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), 
forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti 

e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di 
tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche 
e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, 
conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove 

prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che 
agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del 
trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle 
finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto 
previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, 
l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, 
la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. 

del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare 
del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga 

mailto:fgis06100q@pec.istruzione.it
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in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di 
proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 
77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai 

sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione 
di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Articolo 9 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la 
presente procedura è il RUP Prof. Pellegrino IANNELLI, e-mail istituzionale 

fgis06100q@istruzione.it 
Articolo 10 - Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al 
seguente link: https://www.toniolo.edu.it/albo-online/ 

nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale al seguente 
https://www.toniolo.edu.it/ammin-zione-trasparente/ 
Articolo 11 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le 
previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001. 

 
Sono allegati al presente Avviso pubblico: 

Allegato A: Domanda di partecipazione con tabelle valutazione titoli 

Allegato B: Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di 

interessi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.toniolo.edu.it/albo-online/
http://www.toniolo.edu.it/albo-online/
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ALLEGATO A  
 

Avviso di selezione rivolto al personale interno all’I.I.S.S. Toniolo, per il conferimento 
di incarichi di: 

✓ esperto per percorsi di mentoring e orientamento, 

✓ esperto per percorsi di potenziamento delle competenze di base; 

✓ esperto per percorsi co-curriculari; 

✓ tutor per percorsi co-curriculari; 

nell’ambito del Progetto “Scuola Attraente Bis” Codice Avviso: M4C1I1.4-2024-
1322-P-47556 CUP I34D21000240006 
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ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  

 
Al Dirigente Scolastico 

I.I.S.S. TONIOLO 
 

Il/La sottoscritto/a ____________________________ nato/a ________________________ 

(cod. fisc. ___________________________, residente a ____________________________ 

via ________________________________________________________________________ 

tel. __________________ cell. ______________ e-mail ______________________________ 

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di _______________ 

con contratto di lavoro a tempo __________________________________________________ 

CHIEDE 

di poter svolgere il ruolo di (è possibile candidarsi a percorsi di diversa tipologia inviando 

la relativa istanza per ciascun percorso) 
 

 esperto per percorsi di mentoring e orientamento 

n. _____edizioni, (indicare il numero di edizioni per cui si avanza la candidatura) 

Classe di concorso    
 

 esperto per percorsi di potenziamento delle competenze di base 
n. _____edizioni, (indicare il numero di edizioni per cui si avanza la candidatura) 

Classe di concorso    
 

 esperto per percorsi co-curriculari; 

n.___ edizioni, (indicare il numero di edizioni per cui si avanza la candidatura) Classe di 

concorso  ________________________________________________________________ 
 DATA ANALYSIS MANAGEMENT CON EXCEL AVANZATO E POWER BI 
 creazione startup finanziamenti agevolavi imprenditoria giovanile 
 Laboratorio di Videomaking e Videoediting  
 Toniolo Got Talent 

 tutor per percorsi co-curriculari; 

n. ______ edizioni, (indicare il numero di edizioni per cui si avanza la candidatura) Classe di 

concorso ______________________________________________________________ 
 DATA ANALYSIS MANAGEMENT CON EXCEL AVANZATO E POWER BI 
 creazione startup finanziamenti agevolavi imprenditoria giovanile 

 Laboratorio di Videomaking e Videoediting  
 Toniolo Got Talent 

 
Codice Avviso M4C1I1.4-2024-1322-P-47556 CUP I34D21000240006 Titolo 
Progetto: “Scuola Attraente Bis”- Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 
scolastica alle condizioni e modalità previste dall’avviso di reclutamento. 

 

A tal fine, consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del 

codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità 

di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 
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75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla 

legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 

del 28 dicembre 2000, dichiara di essere in possesso dei seguenti requisiti: 

 
• di rivestire la qualifica professionale di docente all’interno dell’I.I.S.S. TONIOLO di 

Manfredonia; 
• cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’unione europea; 

• godimento dei diritti civili e politici; 

• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti al casellario giudiziario; 

• non aver riportato sanzione disciplinare superiore a 10 gg di sospensione /o sanzione di 
sospensione dello stipendio fino a 5 gg nell’ultimo quadriennio; 

• non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilità e/o incompatibilità previste dal 

D.lgs. n.39/2013; 
• non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale, intendendosi 

per tale quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013. 

• aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

• essere in possesso titolo di studio richiesto per la partecipazione alla procedura 
selettiva (Indicare il tipo di laurea/titolo di studio/classe di 
concorso/sostegno) 

 

 

Il/La sottoscritto/a acconsente ad eventuali controlli che l’Istituto scolastico possa porre in essere 

sul possesso dei requisiti essenziali di accesso autocertificati mediante dichiarazione resa ai sensi 

del DPR 445/2000 e successive modifiche. 
Il candidato autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs 196/03. 

Si allega alla presente curriculum vitae in formato europeo. 

 

 

Data   Firma    
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COGNOME  NOME  Classe di Concorso    

 
TABELLA DI VALUTAZIONE 

Esperto Per Percorsi Di Mentoring e Orientamento 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI - ESPERTO 

TITOLI 
Riportare la pagina e il punto del C.V. per ogni titolo  

PUNTEGGIO VALUTA- 
ZIONE 

VALUTA- 
ZIONE 

valutabile nella rispettiva cella della colonna titoli  a cura del a cura della 
Esempio: (1) Pag. 1 C.V. n. 1  candidato scuola 

Laure magistrale o specialistica 110 e lode 20 punti 
da 106 a 110 punti 16 

Max 20  

 da 100 a 105 punti 12 
< 100 punti 10 ---------- 

Diploma di scuola secondaria superiore (in alternativa 
alla Laure magistrale o specialistica) 

Punti 8 Max 8 

---------- 

 

Per ogni anno di servizio docente a T.I. o a T.D. (al- 
meno 180 giorni) nella classe di concorso per la quali 
si concorre 

Per ogni anno pt. 2 Max 40 

---------- 

 

Master di I/II livello conseguito presso Università in 
Italia o all’estero – minimo 60 CFU, 1500 ore 

Punti 2 Max 2 

---------- 

 

Diploma di perfezionamento conseguito presso 
Università in Italia o all’estero – minimo 60 CFU, 1500 
ore, 

Punti 2 Max 2 

---------- 

 

Diploma di specializzazione biennale post-laurea – 120 
CFU, 3000 ore 

Punti 4 Max 4 

---------- 

 

Incarico di Funzione Strumentale Punti 2 per ogni incarico MAX 10 

---------- 

 

Incarichi di docenza corsi dispersione scolastica Punti 2 per ogni incarico Max 10 

---------- 

 

Incarico di orientatore Punti 2 per ogni incarico Max 10 

---------- 

 

Incarico di tutor neoimmessi in ruolo e TFA Punti 2 per ogni incarico Max 10 
---------- 

 

Certificazioni informatiche Punti 2 per ogni 
certificazione 

Max 10 

---------- 

 

TOTALE  

A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati che abbiano minore anzianità 
anagrafica. 

 

Data,   Firma 

________________________________ 
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COGNOME  NOME  Classe di Concorso    
 

TABELLA DI VALUTAZIONE 

Esperto per Percorsi di Potenziamento delle Competenze di Base 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI - ESPERTO 

TITOLI 
Riportare la pagina e il punto del C.V. per ogni titolo  

PUNTEGGIO VALUTA- 
ZIONE 

VALUTA- 
ZIONE 

valutabile nella rispettiva cella della colonna titoli  a cura del a cura della 
Esempio: (1) Pag. 1 C.V. n. 1  candidato scuola 

Laure magistrale o specialistica 110 e lode 20 punti 
da 106 a 110 punti 16 

Max 20  

 da 100 a 105 punti 12 
< 100 punti 10 ---------- 

Diploma di scuola secondaria superiore (in alternativa 
alla Laure magistrale o specialistica) 

Punti 8 Max 8 

---------- 

 

Per ogni anno di servizio docente a T.I. o a T.D. (al- 
meno 180 giorni) nella classe di concorso per la quali 
si concorre 

Per ogni anno pt. 2 Max 40 

---------- 

 

Master di I/II livello conseguito presso Università in 
Italia o all’estero – minimo 60 CFU, 1500 ore 

Punti 2 Max 2 

---------- 

 

Diploma di perfezionamento conseguito presso 
Università in Italia o all’estero – minimo 60 CFU, 1500 
ore, 

Punti 2 Max 2 

---------- 

 

Diploma di specializzazione biennale post-laurea – 120 
CFU, 3000 ore 

Punti 4 Max 4 

---------- 

 

Incarico di Funzione Strumentale Punti 2 per ogni 
incarico 

MAX 10 

---------- 

 

Incarichi di docenza corsi dispersione scolastica Punti 2 per ogni 
incarico 

Max 10 

---------- 

 

Incarico di orientatore Punti 2 per ogni 
incarico 

Max 10 

---------- 

 

Incarico di tutor neoimmessi in ruolo e TFA Punti 2 per ogni 
incarico 

Max 10 
---------- 

 

Certificazioni informatiche Punti 2 per ogni 
certificazione 

Max 10 

---------- 

 

TOTALE  

A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati che abbiano minore anzianità 
anagrafica. 

 

Data,   Firma 

 

____________________________________ 
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COGNOME  NOME  Classe di Concorso    
 

TABELLA DI VALUTAZIONE 

Esperto per Percorsi Co-Curriculari 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI - ESPERTO 

TITOLI 
Riportare la pagina e il punto del C.V. per ogni titolo  

PUNTEGGIO VALUTA- 
ZIONE 

VALUTA- 
ZIONE 

valutabile nella rispettiva cella della colonna titoli  a cura del a cura della 
Esempio: (1) Pag. 1 C.V. n. 1  candidato scuola 

Laure magistrale o specialistica 110 e lode 20 punti 
da 106 a 110 punti 16 

Max 20  

 da 100 a 105 punti 12 
< 100 punti 10 ---------- 

Diploma di scuola secondaria superiore (in alternativa 
alla Laure magistrale o specialistica) 

Punti 8 Max 8 

---------- 

 

Per ogni anno di servizio docente a T.I. o a T.D. (al- 
meno 180 giorni) nella classe di concorso per la quali 
si concorre 

Per ogni anno pt. 2 Max 40 

---------- 

 

Master di I/II livello conseguito presso Università in 
Italia o all’estero – minimo 60 CFU, 1500 ore 

Punti 2 Max 2 

---------- 

 

Diploma di perfezionamento conseguito presso 
Università in Italia o all’estero – minimo 60 CFU, 1500 
ore, 

Punti 2 Max 2 

---------- 

 

Diploma di specializzazione biennale post-laurea – 120 
CFU, 3000 ore 

Punti 4 Max 4 

---------- 

 

Incarico di Funzione Strumentale Punti 2 per ogni 
incarico 

MAX 10 

---------- 

 

Incarichi di docenza corsi dispersione scolastica Punti 2 per ogni 
incarico 

Max 10 

---------- 

 

Incarico di orientatore Punti 2 per ogni 
incarico 

Max 10 

---------- 

 

Incarico di tutor neoimmessi in ruolo e TFA Punti 2 per ogni 
incarico 

Max 10 
---------- 

 

Certificazioni informatiche Punti 2 per ogni 
certificazione 

Max 10 

---------- 

 

TOTALE  

A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati che abbiano minore anzianità 
anagrafica. 

 

Data,   Firma 
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COGNOME  NOME  Classe di Concorso    
 

TABELLA DI VALUTAZIONE 

Tutor per Percorsi Co-Curriculari 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI - TUTOR 

TITOLI 
Riportare la pagina e il punto del C.V. per ogni titolo  

PUNTEGGIO VALUTA- 
ZIONE 

VALUTA- 
ZIONE 

valutabile nella rispettiva cella della colonna titoli  a cura del a cura della 
Esempio: (1) Pag. 1 C.V. n. 1  candidato scuola 

Laure magistrale o specialistica 110 e lode 20 punti 
da 106 a 110 punti 16 

Max 20  

 da 100 a 105 punti 12 
< 100 punti 10 ---------- 

Diploma di scuola secondaria superiore (in alternativa 
alla Laure magistrale o specialistica) 

Punti 8 Max 8 

---------- 

 

Per ogni anno di servizio docente a T.I. o a T.D. (al- 
meno 180 giorni) nella classe di concorso per la quali 
si concorre 

Per ogni anno pt. 2 Max 40 

---------- 

 

Master di I/II livello conseguito presso Università in 
Italia o all’estero – minimo 60 CFU, 1500 ore 

Punti 2 Max 2 

---------- 

 

Diploma di perfezionamento conseguito presso 
Università in Italia o all’estero – minimo 60 CFU, 1500 
ore, 

Punti 2 Max 2 

---------- 

 

Diploma di specializzazione biennale post-laurea – 120 
CFU, 3000 ore 

Punti 4 Max 4 

---------- 

 

Incarico di Funzione Strumentale Punti 2 per ogni 
incarico 

MAX 10 

---------- 

 

Incarichi di docenza corsi dispersione scolastica Punti 2 per ogni 
incarico 

Max 10 

---------- 

 

Incarico di orientatore Punti 2 per ogni 
incarico 

Max 10 

---------- 

 

Incarico di tutor neoimmessi in ruolo e TFA Punti 2 per ogni 
incarico 

Max 10 
---------- 

 

Certificazioni informatiche Punti 2 per ogni 
certificazione 

Max 10 

---------- 

 

TOTALE  

A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati che abbiano minore anzianità 
anagrafica. 

 

Data,   Firma 

______________________ 
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ALLEGATO B 
 

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI INTERESSI 
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

Il/La sottoscritto/a _____________________________ nato/a __________________________ il _______ 
Residente a ______________________________ Provincia di _______ Via/Piazza __________________ n. 
___ 
Codice Fiscale ____________________________, in qualità di docente a  
 tempo determinato  indeterminato  
(indicare la qualifica di interesse) in relazione all’incarico di  

 esperto  tutor (barrare la tipologia di interesse)  

nell’ambito del Progetto “PROGETTO M4C1I1.4-2024-1322-P-47556 CUP I34D21000240006 

Titolo Progetto: “Scuola Attraente Bis”, consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci 
sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse 
emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente 
ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra 

sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 
47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

DICHIARA 
 di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 

53, del d.lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le  stesse  
sono  le  seguenti: 

__________________________________________________________________________________  
__________________________________________________________________________________  
__________________________________________________________________________________ 

 

 di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 
d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

 che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo 
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, 
né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia 
o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, 

società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 
 di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 
 di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni 

che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 
 di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 

carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

 di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento 
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 
consenso. 

Data    

IL DICHIARANTE 

 
 

Allegato: 

▪ [eventuale, ove il documento non sia sottoscritto digitalmente] copia firmata del documento di 

identità del sottoscrittore, in corso di validità. 
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