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Prot. n° 3179/PNRR   Manfredonia, 15/06/2024 

Al Prof. PETRONE Luigi 
All’Albo  

Al sito web dell’Istituto  
Agli atti 

 

 
Oggetto: Lettera di Incarico per personale interno per il conferimento di 

un incarico quale esperto formatore. Progetto Animatore 

digitale: formazione del personale interno Azioni di 
coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea 
di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione 

alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla 
Missione 4 – Componente 1 – del PNRR. 

PROGETTO: Animatore digitale: formazione del personale interno 

CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2022-941-P-4575 

CUP: I34D22002060006 

 

                                                   Il Dirigente Scolastico 
 

VISTA la Legge n. 241/1990, recante “Nuove norme sul procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge n. 59/1997, concernente “Delega al Governo per il conferimento 
di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 

Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il D.P.R. n.275/1999, concernente il Regolamento recante norme in 

materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge n. 

59/1997; 

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e 

integrazioni; 

VISTA la Legge n.107/2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione 

e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, recante “Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell’art.1 c. 143 della Legge n.107/15”; 

VISTO il D. Lgs 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione 
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo 

in materia di contratti pubblici”; 

VISTO il D. Lgs n. 97/2016 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in 
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materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo 

della legge 6 novembre; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in 

materia di pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico 

di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle 
deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 

febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione 

dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della 

salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni 
in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 

dell'articolo 1, c.49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina 
organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di 

mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 

183»; 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è 
stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e, in 

particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca –Componente 1 – “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 

scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante 
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli 
interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di 

traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che 
definisce le modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati 
di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto 

finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli 
investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti 

nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, 

recante «Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste 
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nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 

2020, n. 178»; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni 

Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-

legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»; 

VISTO l'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, che 
prevede il finanziamento di azioni di coinvolgimento degli animatori digitali 

nell'ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla 

Missione 4 – Componente 1 – del PNRR; 

TENUTO CONTO che ai sensi dell’articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 

agosto 2022, n. 222 per ciascuna istituzione scolastica è previsto un 
finanziamento pari a € 2.000,00 euro per l'attuazione di azioni finalizzate alla 
formazione del personale scolastico alla transizione digitale e al 

coinvolgimento della comunità scolastica, con la collaborazione degli animatori 

digitali; 

VISTA la comunicazione prot. n. AOOGABMI/91698 del 31 ottobre 2022, emanata 
nell’ambito del PNRR – Art. 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020 n. 

178 Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito dell’11 agosto 2022 n. 
222, art. 2 - Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della 

linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - 

Componente 1 - del PNRR; 

VISTA la nota prot. n. 24917 del 27/02/2023 avente a oggetto: " Progetto in essere 

del PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma 
512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 
11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – “Azioni di coinvolgimento degli animatori 

digitali” nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata 
e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla 

Missione 4 – Componente 1 – del PNRR. Nota di autorizzazione per l’attuazione 

del progetto. 

VISTO il decreto prot. n° 1147/VI.3 del 27/03/2023 di variazione assunzione al 
programma annuale 2023 del progetto di cui all’Avviso Pubblico “Investimento 

2.1. – Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico” - Missione 4 Componente 1 del PNRR” - Progetto: 

“Animatore digitale: formazione del personale interno” 

VISTA la nomina a RUP del dirigente scolastico pro-tempore, prof. Pellegrino 

IANNELLI, prot. n. 1331/IV.5/PNRR del 04/04/2023 e la relativa la 
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dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di 

astensione; 

VISTO il P.T.O.F. 2022/2025 – annualità 2023/2024 elaborato e approvato dal 

Collegio dei Docenti in data 06/12/2023 con delibera n. 42 e approvato dal 

Consiglio d’Istituto in data 06/12/2023 con delibera n. 165; 

VISTO il Programma Annuale dell’E.F. 2024 approvato dal CdI in data 14/02/2024; 

RILEVATA la necessità di avviare una procedura di selezione per un docente interno 
esperto per l’attuazione del Progetto di cui alla linea di investimento M4C1I2.1 
– “Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del 

personale scolastico” per l’anno scolastico 2023/2024 

CONSIDERATO che l’Istituto intende valorizzare le risorse professionali interne 
avvalendosi dell’opzione di individuazione mediante comparazione dei 

curriculum vitae; 

CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi del personale deve avvenire tramite 

procedure di individuazione e/o reclutamento, conformi ai principi di 
trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, 
efficacia e tempestività dell’azione amministrativa, nell’osservanza delle 

disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni 
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della 

Pubblica Amministrazione», 

VISTO il Decreto per l’avvio di una procedura di selezione di n. 2 (due) esperti 

formatori del personale scolastico, prot. n. 2915/PNRR del 03/06/2024; 
VISTO l’avviso per la selezione e il reclutamento di n. 2 (due) esperti formatori del 

personale scolastico, prot. n. 2916/PNRR del 03/06/2024; 
VISTE    le candidature pervenute nel reclutamento delle figure di 

reclutamento delle figure di 2 (due) esperti formatori del personale 

scolastico 
VISTA la nomina della commissione per la valutazione delle domande 

pervenute nel reclutamento delle figure di reclutamento delle figure 
di 2 (due) esperti formatori del personale scolastico 

VISTO il verbale  del 11/06/2024 prot. n° 3130/IV.5.1/PNRR per la valutazione delle 
candidature riferiti al progetto “Animatore digitale: formazione del 

personale interno M4C1I2.1-2022-941-P-4575; 
VISTA  la graduatoria provvisoria prot. 3131/IV.5.1/PNRR del 11/06/2024 per la 

valutazione delle candidature riferiti al progetto “Animatore digitale: 

formazione del personale interno M4C1I2.1-2022-941-P-4575; 
VISTA  l’assenza di ricorsi alla graduatoria provvisoria prot. 3131/IV.5.1/PNRR del 

11/06/2024 per la valutazione delle candidature riferiti al progetto 
“Animatore digitale: formazione del personale interno M4C1I2.1-
2022-941-P-4575; 
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VISTO il Decreto per il conferimento di incarico individuale, prot. 5925/PNRR del 30/12/2023; 

PREMESSO CHE 

come chiarito nell’Avviso prot. n° 2915/PNRR del 03/06/2024, l’Istituto necessita di:  

• di esperto formatore del personale scolastico del Progetto “Animatore 
digitale: formazione del personale interno M4C1I2.1-2022-941-P-
4575; 

• tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che 
sono risultati in possesso delle competenze necessarie richieste per le attività 

oggetto dell’incarico; 
• il prof. PETRONE LUIGI, Codice Fiscale PTRLGU64H26D643C, docente in servizio 

risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze 

necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella 
procedura selettiva espletata; 

• l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. 
3178/PNRR del 15/06/2024; 

• non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al 

soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro 
il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto 

di interessi; 
 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto l’Istituto, come in epigrafe 

rappresentato, conferisce al prof. PETRONE LUIGI l’incarico di esperto formatore 
del personale scolastico del Progetto “Animatore digitale: formazione del personale 

interno M4C1I2.1-2022-941-P-4575 secondo le modalità di seguito elencate. 
1. L’Incarico prevede l’espletamento delle seguenti mansioni:  

a) realizzazione di: “attività di formazione di personale scolastico, realizzate con 

modalità innovative e sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla 
base dell'individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative 

da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle competenze digitali 
degli studenti, anche attraverso l'utilizzo della piattaforma "Scuola futura";  

b) compilare e consegnare, a richiesta, timesheet e specifiche relazioni 

sull'andamento dell'attività svolta e sui risultati fino a quel momento conseguiti 
e le relative schede di verifica; 

c) svolgere tutte le attività previste sulla Piattaforma FUTURA e in particolare 
immettere in tempo reale tutti i dati di propria competenza all’interno del 

sistema informativo (piattaforma Futura PNRR) al fine di garantire 
l’avanzamento delle attività in termine di documentazione digitale; 

d) essere corresponsabile del controllo dell’orario di lezione, delle assenze e del 

rispetto e della salvaguardia delle apparecchiature di proprietà dell’Istituto; 
e) notificare al Dirigente Scolastico con la massima tempestività, tutte le anomalie 

riscontrate e/o i comportamenti non conformi; 
f) rispettare quanto previsto dall’art 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) in 

materia di Privacy; 

g) concorrere all’attività di monitoraggio e valutazione del Progetto; 
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h) collaborare nelle procedure di valutazione inerenti il piano; 

i) a conclusione delle relative prestazioni, produrre una dettagliata relazione 
sull’andamento dell’attività svolta e sui risultati conseguiti. 

Al docente è assegnata la realizzazione di n. 1 percorso di formazione di personale 

scolastico, realizzate con modalità innovative e sperimentazioni sul campo, mirate e 
personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni metodologiche e 

tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle 
competenze digitali degli studenti, anche attraverso l'utilizzo della piattaforma 
"Scuola futura". Le iniziative formative si svolgeranno nell'anno scolastico 2023-2024 

a partire dal 17/06/2024 e si concluderanno entro il 30/06/2024; 
2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 

strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le 
risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e 

milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di 
realizzazione del progetto indicato in premessa. 

3. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori 

dell’orario di servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 
109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3, recante «Le tipologie di attività del 

progetto e le opzioni di costo semplificate». 
4. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di 

comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 

aprile 2022, n. 105. 
5. La durata dell’incarico è di n° 12 ore da espletarsi entro il 30 Giugno 2024 

conformemente al quadro organizzativo fornito dal dirigente scolastico. 
6. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico originario è consentito, 

in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al 

prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento 
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli 

interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 
7. Per l’Incarico conferito è pattuito un compenso orario omnicomprensivo lordo stato di 

€. 79,00 (Euro settantanove/00), rapportato alle ore effettivamente prestate, 

soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente per un 
massimo di n. 12 ore di servizio effettivamente prestate e risultanti da apposito registro 

firme, fino ad un ammontare massimo complessivo di €. 948,00 
(noventoquarantotto/00). Tale importo s’intende al lordo di tutte le trattenute fiscali, 
previdenziali e assistenziali di legge 

8. Il corrispettivo di cui al precedente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo 
svolgimento delle attività previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore 

effettivamente svolte e compatibilmente con l’assegnazione delle risorse da parte 
dell’Unità di Missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito. 

Si attesta che sono già stati acquisiti agli atti i seguenti documenti: 

• Domanda di partecipazione alla selezione; 
• Curriculum vitae dell’Incaricato; 

• Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di 
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interessi; 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

(Prof. Pellegrino IANNELLI) 
                 (Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 
                       del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate) 
 
 
Per ricevuta 
Prof. PETRONE Luigi 
 

 


		2024-06-15T12:29:34+0200
	PELLEGRINO IANNELLI




