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Prot. n® 1221/VI.12/PON del 27/03/2019
Agli Atti

Oggetto: verbale valutazione domande per il reclutamento delle figure di
Esperto CLIL
Progetto PON FSE 10.2.2A-FSEPON-PU-2018-155
WORK AND SCIENCE: DEVELOPING PROFESSIONAL SKILLS”
Cadice CUP: 137117000190006

L'anno duemiladiciannove, il giorno 27 del mese di marzo alle ore 17,35 nei locali di questa istituzione scolastica
alla presenza dei sottoscritti:

a) Prof. Pellegrino IANNELLI

b) Dsga dott.Sergio BALTA

c) Ass. Amm.vo Matteo IDNATA

Visto F'Awviso pubblico AOODGEFID/Prot. n. 3504 de! 31/03/2017 Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionele “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento”
2014-2020. “Potenziamento della Cittadinanza europea”, Asse | — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi.
Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di
base. Sottoazione 10.2.2A Cittadinanza Europea- propedeutica al 10.2.3B e al
10.2.3C. Azione 10.2.3: Azioni di internazionalizzazione dei sistemni educativi e
mobilita (percorsi di apprendimento linguistico in altri Paesi, azioni di
potenziamento linguistico e di sviluppo del CLIL...), anche a potenziamento e
complementarita con il Programma Erasmus +
10.2.3B - Potenziamento linguistico e CLIL - 10.2.3C - Mobilita transnazionale.

Competenze di base: “WORK AND SCIENCE: DEVELOPING PROFESSIONAL SKILLS” - 10.2.2A-
FSEPON-PU-2018-155 — CUP n® 137117000190006
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Vista la presentazione del Progetto : “WORK AND SCIENCE: DEVELOPING PROFESSIONAL SKILLS”
relativo all’avviso pubblico AGODGEFID/Prot. n. 3340 del 23/03/2017 da parte di questo Istituto
come da delibera n. 71 del Collegio Docenti del 23/02/2017;

Vista la nota ministeriale prot. n. AOODGEFID/23636 del 23/07/2018, riferita all'awviso
sopra specificato, con la quale 'Autorita di Gestione del PON ha formalmente comunicato
I'autorizzazione al progetto;

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n° 97 del 24/07/2018 di assunzione al programma annuale 2018
del progetto “WORK AND SCIENCE: DEVELOPING PROFESSIONAL SKILLS” relativo all’awiso
pubblico AGODGEFID/Prot. n. 3340 del 23/03/2017, Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-PU-2018-
155 per I'importo di €. 16.375,50;

Viste le Linee guida e norme di riferimento;
Viste le delibere degli 00.CC.;
Visto che le attivita del progetto saranno realizzate con il cofinanziamento del FSE e che quindi si

applicano le disposizioni normative e regolamentari comunitarie, nazionali e regionali in materia di
FSE vigenti e richiamate dall’Awviso citato, fatte salve le eventuali modifiche che possano essere
successivamente approvate nel rispetto della normativa vigente;

Vista la nota MIUR 34815 del 02/08/2017 relativa alle modalita’ di reclutamento del personale espertoe

relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

Vista la necessita di procedere alla selezione di personale interno indispensabile per la realizzazione
delle attivita;
Vista la delibera n® 175 del Consiglio di Istituto del 12 settembre 2018 concernente la definizione dei

criteri per la selezione delle figure necessarie per la realizzazione del progetto PON “WORK AND
SCIENCE: DEVELOPING PROFESSIONAL SKILLS” relativo all’awviso pubblico AOODGEFID/Prot. n.
3340 del 23/03/2017, Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-PU-2018-155;

Visto il bando per la selezione e il reclutamento di ESPERTQO CLIL per il progetto previsti nel progetto:
“CLIL: le regole europee per la concorrenza, per i consumatori, per labuso di
posizione dominante di mercato in ambito UE” previsti nel progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-
2018-155 WORK AND SCIENCE: DEVELOPING PROFESSIONAL SKILLS” prot. n°866/ VI1.12-PON del

11/03/2019,
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Vista la candidatura pervenuta;
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Si passa quindi all'esame dell’ istanza pervenuta attribuendo i relativi punteggi in funzione delle dichiarazioni

fornite dal candidato. Dal predetto esame viene compilata la griglia che qui di seguito si riporta;

Letto, ;critto e confermato.
Manfredonia, 27/03/2019 ore 18,30

La Commissione:

* Prof. Pellegrino IANNELLI '
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| GRADUATORIA PROVVISORIA DOCENTE ESPERTO CLULPROGETTO PON
| 2014-2020 "PER LA SCUQOLA — COMPETENZE E AMBIENTI PER
| LAPPRENDIMENTO FSE" CODICE 10.2.2A — FSEPON-PU-2018-155 "WORK
i AND SCIENCE: DEVELOPING PROFES SIONAL SKILLS™ o
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£ ) Titoll Culturali* PUNTI ~
| Master coeranti con Finsegnamento CLIL Punti 10 per ogni titolo fineo =2 un massima di 20 Masc
!puntl Punti 20 20
i
Certificazione linguistica fivello min. B1: inglese {B1= 3 punti B2=g PUnNnti; C1=7 punti; C2=10
punti} 7
Competenze informatiche
Certificazioni base Punti 5
5
Esperienze Professionali
Per ogni docenza in corsi di formazione CLIL della durats di aimeno 20 ore {pt. 3 per ogni ;ﬂi’; 3
docenza}) :J &
Per ogni Incarico di tutar in corsi di formazione CLIL delia durata di almenoc 20 ore {pt. 2 per| ;ﬂa::‘ 4
agni incarico} :’g
Per ogni decenza CLIL in materie giuridico-economiche nell’ambito di percorsi curriculars Max
coOmprovati da specifici incarichi di assegnazione deil dirigente scolastico. {(Punti S pear ogni Punti 45
anno Scolastico) 50
P> i valutazione del progetto presentato
R
valutazione da parte delia commissione del progetto presentato (da 1 a 50 punti).
La wvalutazione & effettuata in base ait seguenti criteri: Mas
- rispondenza rispetto alle esigenze formative dell’istituto; - chiarezza e gualita Pum 40
dei contenuti proposti e dei prodotti finali proposti; - organizzazione dei tempd So
del progetto; - originalitd e innovativita della Proposta progettuaie.
o 124
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* Dsga dott. Sergio BALTA ]'J/ v
e Ass. Amm.vo Matteo ION’A A

Pag. 3/3

v

0






