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Prot. n° 1207/PON Manfredonia, 27/03/2019
Al DSGA
All'Ass. Amm.vo Matteo IONATA
Al sito web
Agli atti

Oggetto: Nomina Commissione giudicatrice per la valutazione delle candidature relative al

reclutamento delle figure di
¢ Esperto Madre Lingua Inglese “Modulo di rafforzamento della lingua inglese con
insegnante madre lingua (Certificazione B1)”

o Esperto CLIL "Modulo CLIL giuridico-economico di preparazione alla certificazione B1 per
lo studente del Corso SIA dell’'ITE: I'lUnione Europea”

Progetto PON FSE Progetto "PAVING THE WAY TO THE FUTURE”
10.2.3B-FSEPON-PU-2018-134 -
Codice CUP: 137117000200006

Il Dirigente Scolastico

Visto I’Awviso pubblico AOODGEFID/Prot. n. 3504 del 31/03/2017 Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionele “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020. “Potenziamento della Cittadinanza europea”, Asse | — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi.
Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di
base. Sottoazione 10.2.2A Cittadinanza Europea- propedeutica al 10.2.3B e al
10.2.3C.
Azione 10.2.3: Azioni di internazionalizzazione dei sistemi educativi e mobilita (percorsi di
apprendimento linguistico in altri Paesi, azioni di potenziamento linguistico e di sviluppo del
CLIL...), anche a potenziamento e complementarita con il Programma Erasmus +

10.2.3B - Potenziamento linguistico e CLIL - 10.2.3C - Mobilita transnazionale.

Potenziamento linguistico e CLIL: “PAVING THE WAY TO THE FUTURE” - 10.2.3B-FSEPON-PU-
2018-134 — CUP n° 137117000200006

Pag.1a3



e FONDI 3 e
o ! m STRUTTURALI ‘}\\_:, ; @

a

m ;0 fb ! o; [re—— EURCPLPEL = 5’2014-2}325 Amom
J"ﬁ — P il — ki

ISTITUTO TECNICO ECO

NOMICO STATALE “TONIOLO”

Amministrazione Finanza e Marketing — Sistemi Informativi Aziendali — Turismo

Via Barletta 1/A — 71043 Manfredonia {FG)

COD.IST.: FGTDO4000X — Tel. 0884.583166 — Fax O884.588718 — C.F. 83001770714
E-MAIL: fgr1d04000x@istruzione.it — PEC: fgtd(}4000x@pec.istruzione.it — www.toniolo.gov.it

Vista

Vista

Viste
Viste
Vista

Visto

Vista

Vista

Visto

Visto

la presentazione del Progetto : “PAVING THE WAY TO THE FUTURE” relativo all'awviso pubblico

AOODGEFID/Prot. n. 3340 del 23/03/2017 da parte di questo Istituto come da delibera n. 71 del

Collegio Docenti del 23/02/2017;

la nota ministeriale prot. n. AOODGEFID/23636 del 23/07/2018, riferita all’avviso

sopra specificato, con la quale I'Autorita di Gestione del PON ha formalmente comunicato

I'autorizzazione al progetto;

le Linee guida e norme di riferimento;

le delibere degli 00.CC.;

la delibera del Consiglio di Istituto n° 98 del 24/07/2018 di assunzione al programma annuale

2018 del progetto ““PAVING THE WAY TO THE FUTURE” relativo all’avviso pubblico

AOODGEFID/Prot. n. 3340 del 23/03/2017 da parte di questo Istituto come da delibera n. 71 del

Collegio Docenti del 23/02/2017; Codice progetto: 10.2.3B-FSEPON-PU-2018-134 per

Fimporto di €. 21.528,00;

che le attivita del progetto saranno realizzate con il cofinanziamento del FSE e che quindi si

applicano le disposizioni normative e regolamentari comunitarie, nazionali e regionali in materia

di FSE vigenti e richiamate dall’ Awviso citato, fatte salve le eventuali modifiche che possano

essere successivamente approvate nel rispetto della normativa vigente;

la necessita di procedere alla selezione di personale indispensabile per la realizzazione delle

attivita;

la delibera n® 176 del Consiglio di Istituto del 12 settembre 2018 concernente la definizione dei

criteri per la selezione delle figure necessarie per la realizzazione del progetto PON “PAVING

THE WAY TO THE FUTURE” relativo all’awiso pubblico AOODGEFID/Prot. n. 3340 del

23/03/2017, Codice progetto: 10.2.3B-FSEPON-PU-2018-134;

il bando pubblico Bando per la selezione e il reclutamento di Esperto madre lingua Inglese per il

progetto “Modulo di rafforzamento della lingua inglese con insegnante madre lingua

(Certificazione B1)” previsti nel progetto: 10.2.3B-FSEPON-PU-2018-134 prot. n°860/ VI.12-PON

del 11/03/2019;

il bando pubblico Bando per la selezione e il reclutamento di Esperto CLIL per il progetto Modulo

CLIL giuridico-economico di preparazione alla certificazione B1 per lo studente del
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Corso SIA dell'l TE: 'Unione Europea previsti nel progetto: 10.2.3B-FSEPON-PU-2018-134
prot. n°862/ V1.12-PON del 11/03/2019;

Viste le candidature pervenute;

Vista la necessita di nominare una commissione per la valutazione delle domande pervenute nel
reclutamento di docenti interni all'Istituto, per svolgere attivita di Facilitatore di piano, Referente
per la valutazione, nei corsi FSE previsti nel progetto: 10.2.3B-FSEPON-PU-2018-134

DISPONE
Art.1

La Commissione giudicatrice per la valutazione delle candidature pervenute per la procedura
in premessa & cosi costituita.

® Prof. Pellegrino IANNELLI — D.S. — con funzione di Presidente;

® Ass. Amministrativo Matteo IONATA - con funzioni di componente;

¢ Dott. Sergio BALTA — DSGA - con funzioni di componente e segretario verbalizzante;

Art.2
Tutte le attivita della Commissione giudicatrice saranno verbalizzate e si concluderanno con la

redazione delle graduatorie con I’indicazione dei relativi punte i complessivi.
8

Art. 3
La Commissione & convocata in data 27 marzo 2019 alle ore 18,35 per la valutazione dei curriculum

pervenuti.
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