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Prot. n° 635/VI1.12/PON Manfredonia, 10/02/2020
Al personale docente
Al sito web
Agli atti

Oggetto: Pubblicazione graduatorie definitive per il reclutamento delle figure
interne FACILITATORE DEL PIANO - REFERENTE PER LA
VALUTAZIONE necessarie all’attuazione del Progetto

Progetto PON 10.6.6A-FSEPON-PU-2019-64
“FUORI CLASSE”
Codice CUP: 138H18000230006

Il Dirigente Scolastico

Visto I’Avviso pubblico prot. AOODGEFID/9901 del 20 aprile 2018 “Potenziamento dei
percorsi di alternanza scuola-lavoro” - Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE) Obiettivo Specifico 10.6 — Azione 10.6.6 e Obiettivo Specifico 10.2 — Azione 10.2.5.

Vista la presentazione del Progetto “FUORI CLASSE ” relativo all’avviso pubblico prot.
AOODGEFID/9901 del 20 aprile 2018 “Potenziamento dei percorsi di alternanza
scuola-lavoro” - Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.6
— Azione 10.6.6 e Obiettivo Specifico 10.2 — Azione 10.2.5.
da parte di questo Istituto come da delibera n. 62 del Collegio Docenti del 04/05/2018;

Vista la nota ministeriale prot. n. AOODGEFID/14640 del 09/05/2019, riferita all’avviso
sopra specificato, con la quale I’Autorita di Gestione del PON ha formalmente comunicato

I'autorizzazione al progetto;

Viste le Linee guida e norme di riferimento;

Viste le delibere degli 00.CC.;

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n® 02 del 28 febbraio 2019 di approvazione del Programma
Annuale 2019;

Visti i regolamenti nazionali e comunitari;

Visti gli atti;

Visto il decreto prot. n° 2137/VI.12/PON del 15/05/2019 di assunzione al programma annuale 2019

del progetto “Fuori classe ” relativo all’avviso pubblico AOODGEFID/9901 del 20 aprile 2018
per I'importo di €. 40.338,00;

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n° 48 del 07/06/2019 di assunzione al programma annuale
2018 del progetto “Fuori classe” relativo all’avviso pubblico AOODGEFID/9901 del 20 aprile
2018, Codice progetto: 10.6.6A-FSEPON-PU-2019-64 per I'importo di €. 40.338,00;
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Visto

Visto

Visto

Visto

Vista

Considerato

Visto

Viste
Visti

Vista

Vista

Visto

che nell'ambito del progetto autorizzato sono previste spese funzionali alla gestione e
attuazione del progetto oltre alle spese relative all’area Formativa;

che le attivita del progetto saranno realizzate con il cofinanziamento del FSE e che quindisi
applicano le disposizioni normative e regolamentari comunitarie, nazionali e regionali in materia
di FSE vigenti e richiamate dall’Avviso citato, fatte salve le eventuali modifiche che possano
essere successivamente approvate nel rispetto della normativa vigente;

la determina prot. n° 2426/VI.12/PON del 06/06/2019 di ripartizione delle spese e operatori da
impiegare nel progetto “Fuori classe” relativo all’avviso pubblico AOODGEFID/9901 del 20
aprile 2018;

I'importo per le attivita aggiuntive —Area B — della tabella 6, annessa al CCNL 29/11/2007;

la delibera n° 67 del Consiglio di Istituto del 04/10/2019 concernente la definizione dei criteri per
la selezione dei docenti interni cui affidare I'incarico di Facilitatore e referente per la valutazione
per il progetto 10.6.6A-FSEPON-PU-2019-64;

che questa istituzione scolastica deve affidare incarichi specifici di “Facilitatore e Referente per
la Valutazione” in possesso dei requisiti culturali, professionali e relazionali idonei allo
svolgimento di n° 3 percorsi formativi per allievi interni, riferiti al progetto 10.6.6A-FSEPON-PU-
2019-64;

il bando pubblico Bando per la selezione e il reclutamento di docenti interni all’lstituto per
svolgere attivita di Facilitatore di piano, Referente per la valutazione, nei corsi FSE previsti nel
progetto: 10.6.6A-FSEPON-PU-2019-64 prot. n° 4510/ VI.12-PON del 18/11/2019;

le candidature pervenute;

il verbale per la valutazione delle candidature;

la graduatoria provvisoria per la selezione e il reclutamento di docenti interni all’lstituto per
svolgere attivita di Referente per la valutazione e Tutor nei corsi FSE previsti nel progetto:
10.6.6A-FSEPON-PU-2019-64 pubblicata il 21/01/2020 con nota Prot. n° 262/VI.12/PON;

la mancanza di ricorsi alla graduatoria provvisoria per la selezione e il reclutamento di docenti
interni all'lstituto per svolgere attivita di Referente per la valutazione e Tutor nei corsi FSE
previsti nel progetto: 10.6.6A-FSEPON-PU-2019-64 pubblicata il 21/01/2020 con nota Prot. n°
262/V1.12/PON;

il verbale conclusivo per le operazioni di reclutamento;

DISPONE

La pubblicazione delle graduatorie definitive di cui all’oggetto.
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Avverso le suddette graduatorie & ammesso ricorso, nei modi previsti dalla normativa vigente, attraverso il
ricorso, da inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni,

dalla data di pubblicazione.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Pellegrino IANNELLI
(firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2 del d.lgs n. 39/1993)
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GRADUATORIA DEFINITIVA FACILITATORE
PROGETTO PON 2014-2020 “PER LA SCUOLA

— COMPETENZE E AMBIENTI PER g o
L APPRENDIMENTO FSE” CODICE 10.6.6A — = =
FSEPON-PU-2019-64 - "Fuori Classe =2 =
= =
> =
=2 e
=3 =
P S
Tito = =
Laurea specialis
consente lacce Punti
riferimento del presente bando. Fino a voto 90 1
(punti 7): Pa voto 91 a 100 (punti 8); DPa voto 101
a 110 (punti 9): 110/110 e lode (punti 10) =)
Laurca di primo livello specifica dell’arcea NMax
formativa di riferimento del presente bando. Fino Punti
a voto 90 (punti 5): Da voto 91 a 100 (punti 6): Da s
voto 101 a 110 (punti 7>: 110/110 e lode (punti 8)
Diploma spocifico dell arca formativa di NMax
riferimento del presente bando. Fino a voto 80 Punti
(punti 2): da voto 81 a 90 (punti 3); da voto 90 a “
100 (punti 4) 2
hurea specialistica o di vecchio ordinan NMax
coerente con Iattivita progettuale dell’arca Punti
formativa di riferimento. Fino a voto 90 (punti 2): =
da voto ©1 a 100 (punti 3): da voto 101 a 110
(punti 4): 110/110 e lode (punti 5)
Laurca di primo livello cocrente con I attivit NMax
progettuale dell’area formativa di riferimento. Fino Punti
a voto 90 (punti 1): da voto ©1 a 100 (punti 2):; da “
voto 101 a 110 (punti 3); 110/110 e lode (punti 4>
Diploma cocerente con lattivita progettuale NMax
dell’area formativa di riferimento Fino a voto 90 Punti
(punti 1): da voto 91 a 100 (punti 2) =
*Im presenza di pin titoli si valuta que llo di
Zrado superiore
Altri titoli universitari diversi dalla laurca di NMax
o (Dottorato di ricerca. Diploma d Punti
alizzazione. Master universitario. Borse di °
studio, Perfezionamento) cocerenti con Iattivita
progettuale dell’area formativa di riferimento.
Punti 3 per ogni titolo fino a un massimo di punti 9.
3 =)
Abilitazione allinscgnamento cocrenti con NMax
I"attivita progettuale dell’area formativa di Punt

erimento. 3 per ogni titolo fino a un
imo di punti 9. =3 3

Docente Madrelingua (solo per i corsi di lingue)

Pubblicazioni coerenti con I’attivita progettuale
dell’area formativa di riferimento (p. 2 per ogni

pubblicazione fino a un Massimo di punti 6)

Competenze Informatiche

Docenza Corsi ECDL. fino a un massino di 5
punti (punti_1_per docenza) s =3
Certificazioni base (Punti 1 per omni
certificazione)

Certificazioni avanzate (punti 2 per ozni
certificazione) =]

N
0

Aggiormamento professionale
Per ogni co ta di Max

o di formazione della dur

almeno 20 ore coerente con i contenuti dell’attivita Punti
progettuale di riferimento. Punti 1 fino a un max di 1o
b. 10 10 10
Ispericnze Professiona
Esperienza di lavoro libera professione/dipendente Ma
(escluse attivita di insegnamento) nel settore di Punti
ciascun progetto. (*servizio prestato in 10
Qualita di lavoratore dipendente/libero
professionista) Punti 2 per anno solare fino a un max
di punti 10 10
Esperienze Professionali
docenza nella scuola secondaria di 2°grado - =
servizio prestato per almeno 180 zz per a.s. - (pp. 1 56
per anno scolastico): lettore di madre lingua (pp- 1
per ogni anno scolastico/ anno accademico) 10
NMax
docenza nelllambito di altri gradi di scuola - Punti
servizio prestato per almeno 180 g per a.s.— (pp. 1 s
per anno scolastico): lettore di madre lingua (pp- 1
per ogni anno scolastico/ anno accademico)
docenza nell’ambito dell’ Universita servizio NMax
prestato per almeno 180 gz per a pp.1 per Punti
anno scolastico): lettore di madre lingua (pp.1 per 1
ogni anno scolastico/ anno accademico)
s pe ric nze pregresse in Qualita ai
docente/tutor in ambito di progetti PON
A esperienza PON per ciascun anno scol.— NMax
attivita di docenza/esperto a favore degli alunni di Punu

scuola secondaria di 2~ grado nel settore di

pertinenza: pp.2 per ogni anno scolastico (fino a

max pp.8) s

X esperienza PON per ciascun anno scol.

attivita di docenza/esperto a favore degli alunni di

scuola secondaria di primo grado non nel settore

di pertinenza: pp. 1 per ogni anno scolastico (fino a

max pp-4):

X altre collaborazioni (progsetti sumilari. . ) poer NMax

Punti

&

ciascun anno scol— attivita di docenza/esperto a
favore degli alunni di Enti di Formazione
Professionale nel settore di pertinenza: pp.2 per
©gni anno scolastico (fino a max pp- 6>
R cspericnza PON per ciascun anno
attivita di docenza/esperto a favore degli
alunni/docenti in altri gradi di
di pertinenza (pp.1 per anno scolastico fino a max
PP-4): a
altre collaborazioni (progetii similari. . ) per NMax
ol attivita di docenza/esperto a
enti di altri gradi di istruzione nel
di pertinenza: pp. 1 per ogni anno scolastico
max pp.4)> 1 a
incarichi  di ricerca o/o sperimentazione nelle NMax
metodologic attive cod innovative della didattica Punti
nell’ambito delle discipline afferenti a ciascun| 1o
progetto. Punti 2 fino a un max di punti 10 10 10
Incarichi di progettazione di  percorsi formativi Nax
nell’ambito  dei progetti POR. PON., IFTS o
sull’Obbligo Formativo. Punti 2 fino a un max di
punti 10 10 10
Incarichi di progettazione di piani POR. PON
FSE. FESR.

Punti 4 fino a un max di punti 20 (Facilitatore.
Referente per la Valutazione)

struzione nel settore

=20 20

8S |109
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SRADUATORIA DEFINITIVA REFERENTE PER =2
LA VALUTAZIONE PROGETTO PON 2014-2020 '<_:
CPER LA SCUOLA —COMPETENZE E ANMBIENTI %
PER L"APPRENDIMENTO FSE” CODICE 10.6.6A —
— FSEPON-PU-2019-64 - "Fuori Classe"™ =
=2
=
[
=
Mitoli Culturali¥™ PUNTI
Laurea specialistica o di vecchio ordinamento che NMa><
consente l'accesso allarca formativa di Punti
riferimento del presente bando. Fino a voto 90 1o
(punti 7):; Da voto ©1 a 100 (punti 8): Da voto 101
a 110 (punti 9): 110/110 e lode (punti 10>
Laurca di primo livello specifica dell arca NMa<
formativa di riferimento del presente bando. Fino Punti
a voto 90 (punti 5):; IDa voto 91 a 100 (punti 6)>: IDa =
voto 101 a 110 (punti 7>: 110/110 e lode (punti 8>
Diploma specifico dellarcea formativa di NMax
riferimento del presente bando. Fino a voto 80 Punti
(punti 2): da voto 81 a 90 (punti 3): da voto 90 a <+
100 (punti 4> =
Laurca specialistica o di vecchio ordinamento NMax
coerente con I"attivita progcettuale dell’arca Punti
formativa di riferimento. Fino a voto 90 (punti 2): s
da voto 91 a 100 (punti 3): da voto 101 a 110
C(punti 4): 110/110 e lode (punti 5)
Laurca di primo livello coerente con L attivita Mo
progettuale dell’area formativa di riferimento. Fino| Punti
a voto 90 (punti 1): da voto 91 a 100 (punti 2)>: da =+
voto 101 a 110 (punti 3>: 110/110 e lode (punti <)
Diploma cocrente con llattivita progzcettuale NMa<
dell’arcea formativa di riferimento Fino a voto 90 Punti
(punti 1): da voto 91 _a 100 (punti 2) =
*Am presemza di pia titoli si valuta quello di
Zrado superiore
Altri titoli universitari diversi dalla laurca di NMax<
accesso (Dottorato di ricerca. Diploma di Punti
specializzazione. Master universitario. Borse d °
studio. Perfezionamento) coerenti con 1"attivita
progettuale dell’area formativa di riferimento.
Punti 3 per ogni titolo fino a un ma mo di punti 9.
3
Abilitazione all”insceonamento cocrenti con NMax
I"attivita progcttuale dell’arca formativa o Punti
riferimento. Punti 3 per ogni titolo fino a un =
massimo di punti 9. s
Docente Madrelingua (solo per i corsi di inguc) Mo
Punti
5
Pubblicazioni coerenti con I’attivita progettuale e
dell’area formativa di riferimento (p. 2 per ogni Py
pubblicazione fino a un Massimo di punti &)
Competenze Informmatiche
D ocenza Corsi ECIOL. fino a un massuno di 5
punti (punti_1_per docenza) s
Certificazioni base (Punti 1 per ozni
certificazione) =
Certificazioni avanzate (punti 2 per ozni
certificazione) E=3
Agsiormamento professiomale
Per ogni corso di formazione della durata di Max
almeno 20 ore coerente con i contenuti dell”attivita F’:‘JS“

progetruale di riferimento. Punti 1 fino a un max di
P 10 10

Esperienze Professiomnali

Esperienza di lavoro libera professione/dipendente Max<

(escluse attivita di insegnamento) nel settore di Punti

riferimento di ciascun progetto. (*servizio prestato in 10

Qualita di lavoratore dipendente/libero

professionista) Punti 2 per anno solare fino a un masx

di punti 10 10
Esperienze Professiomnali

docenza mnella scuola secondaria di Z2°grado - e

serv o prestato per almeno 180 gg per a.s.— (pp- 1 10

per anno scolastico): lettore di madre lingua (pp-1

per ogni anno scolastico/ anno accademico)

Max
docenza nell’ambito di altri gradi di scuola - Punti
servizio prestato per almeno 180 gz per a.s.— (pp- 1 4
per anno scolastico): lettore di madre lingua (pp- 1
per ogni anno scolastico/ anno accademico)
docenza nell’ambito dell”’ Universita servizio Mo
prestato per allmeno 180 g per a.s.— (pp-1 per Punti
anno scolastico): lettore di madre lingua (pp-1 per 1o
oZni anno scolastico/ anno accademico)

s pe ric nze Presresse ) qualita <ai
docente/tutor in ambito di prozetti PON

A esperienza PON per ciascun anno scol Mo
attivita di docenza/esperto a favore degli alunni di F’l;'ahti

scuola secondaria di 2 grado nel settore di
pertinenza: pp.2 per ogni anno scolastico (fino a
max pp.-8)

X esperienza PON per ciascun anno scol. M=

attivita di docenza/esperto a favore degli alunni di Punti

scuola secondaria di primo grado non nel settore
pertinenza: pp. 1 per ogni anno scolastico (fino a

max ppr-<A)s

= altre collaborazioni (prozctti siumilari. . .) poer NMax
ascun anno scol.— attivita di docenza/csperto a F’hénti

favore degli alunni di Enti di Formazione
Professionale nel settore di pertinenza: pp.2 per
oZni anno scolastico (fino a max pp. 6):

esperienz=a PON per ciascun anno scol.— NMax<

attivita di docenza/esperto a favore degzli Punti
alunni/docenti in altri gradi di istruzione nel settore “+
di pertinenza (pp-1 per anno scolastico fino a max
Pp-<t):
altre collaborazioni (progetti sunilari. . ) per Mo
ciascun anno scol. attivita di docenza/esperto a Punti
favore degli studenti di altri gradi di istruzione nel “
settore di pertinenza: pp. 1 per ogni anno scolastico
(Fino a max pp.<4) ul
incarichi di ricerca o/ sperimentazione neclle NMax<
mectodologic attive od innovative della didattica Punti
nell’ambito delle discipline afferenti a ciascun 10
progetto. Punti 2 fino a un_max di_pun 10 10
Incarichi di progettazione di  percorsi  formativi NMax
nell’ambito dei progetti POR. PON. IFTS o Punti
sull”Obbliso Formativo. Punti 2 fino a un max dij 10
punti 10 10
Incarichi di progcttazione  di piani POIR. PON NMax
FSE., FESR. Punti

=20

Punti 4 fino a un max di punti 20 (Facilitatore.|
Referente per la Valutazione)

20

85
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