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Prot. n° 250/VI1.12/PON Manfredonia, 20/01/2020

Al personale docente
Al sito web
Agli atti

Oggetto: Pubblicazione graduatorie provvisorie per il reclutamento delle figure

Visto

Vista

Vista

Viste
Viste

Vista

interne FACILITATORE DEL PIANO - REFERENTE PER LA
VALUTAZIONE necessarie all’attuazione del Progetto

Progetto PON FSE 10.2.2A-FSEPON-PU-2019-298
“A scuola con successo”

Codice CUP: 138H18000260007

Il Dirigente Scolastico

I’Avviso pubblico AOODGEFID/Prot. n. 4396 del 09/03/2018 Fondi Strutturali Europei —
programma Operativo Nazionele “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020. Asse | — Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — per la
realizzazione di progetti di potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a
supporto dell’offerta formativa.

Obiettivo specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi

Sotto Azione 10.2.2A Competenze di base dal titolo: “A scuola con successo” - 10.2.2A-FSEPON-
PU-2019-298 — CUP n° I38H18000260007

la presentazione del Progetto “A SCUOLA CON SUCCESSO ” relativo all’avviso pubblico
AOODGEFID/Prot. n. 4396 del 09/03/2018 da parte di questo Istituto come da delibera n. 61 del
Collegio Docenti del 04/05/2018;

la nota ministeriale prot. n. AOODGEFID/22747 del 01/07/2019, riferita all’avviso

sopra specificato, con la quale I’Autorita di Gestione del PON ha formalmente comunicato
I'autorizzazione al progetto;

le Linee guida e norme di riferimento;

le delibere degli 00.CC,;

la delibera del Consiglio di Istituto n° 2 del 28 febbraio 2019 di approvazione del Programma
Annuale 2019;
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Vista

Vista

Visti
Visti

Visto

Visto

Visto

Visto

Vista

Vista

Vista

Considerato

Visto

Visti

il decreto prot. n° 2939/VI.12/PON del 13/07/2019 di assunzione al programma annuale 2019
del progetto “A scuola con successo” relativo all'avviso pubblico AOODGEFID/4396 del
09/03/2018 per 'importo di €. 44.905,20;

la delibera del Consiglio di Istituto n° 86 del 18/07/2019 di assunzione al programma annuale
2018 del progetto “A scuola con successo”relativo all’avviso pubblico AOODGEFID/Prot. n. 1953
del 21/02/2017, Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-PU-2019-298 per I'importo di €. 44.905,20;

i regolamenti nazionali e comunitari;

gli atti;

che nell’lambito del progetto autorizzato sono previste spese funzionali alla gestione e
attuazione del progetto oltre alle spese relative all’area Formativa;

che le attivita del progetto saranno realizzate con il cofinanziamento del FSE e che quindi si
applicano le disposizioni normative e regolamentari comunitarie, nazionali e regionali in materia
di FSE vigenti e richiamate dall’Avviso citato, fatte salve le eventuali modifiche che possano
essere successivamente approvate nel rispetto della normativa vigente;

la determina prot. n° 2966/V1.12/PON del 16/07/2019 di ripartizione delle spese e operatori da
impiefgare nel progetto “A scuola con successo” relativo all’avviso pubblico AOODGEFID/4396
del 09/03/2018;

I'importo per le attivita aggiuntive —Area B — della tabella 6, annessa al CCNL 29/11/2007;

la nota MIUR 34815 del 02/08/2017 relativa alle modalita’ di reclutamento del personale
esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

la necessita di procedere alla selezione di personale interno indispensabile per la realizzazione
delle attivita;

la delibera n° 63 del Consiglio di Istituto del 04/10/2019 concernente la definizione dei criteri per
la selezione dei docenti interni cui affidare I'incarico di Facilitatore e referente per la valutazione
per il progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2019-298;

che questa istituzione scolastica deve affidare incarichi specifici di “Facilitatore e Referente per la
Valutazione” in possesso dei requisiti culturali, professionali e relazionali idonei allo svolgimento
di n°® 6 percorsi formativi per allievi interni, riferiti al progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2019-298;

il bando pubblico Bando per la selezione e il reclutamento di docenti interni all’lstituto per
svolgere attivita di Facilitatore di piano, Referente per la valutazione, nei corsi FSE previsti nel
progetto: 10.2.2A-FSEPON-PU-2019-298 prot. n° 4496/ VI1.12-PON del 16/11/2019;

il verbale per la valutazione delle candidature;
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DISPONE

La pubblicazione delle graduatorie PROVVISORIE di cui all’'oggetto.

Avverso le suddette graduatorie € ammesso ricorso, nei modi previsti dalla normativa vigente nel termine di
quindici giorni dalla data odierna. Il ricorso deve essere consegnato a mano presso I'ufficio protocollo di Via
Barletta n° 1/A 71043 Manfredonia (FG) e/o per Posta Elettronica Certificata (PEC) personale del candidato, al
seguente indirizzo dell’istituto scolastico: fgtd04000x@pec.istruzione.it.. All'atto della consegna sara rilasciata
regolare ricevuta. Qualora la stessa dovesse pervenire all’Istituto dopo il termine suddetto che & perentorio non

avra alcun valore la data riportata dal timbro postale inerente alla spedizione.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Pellegrino IANNELLI

(firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2 del d.Igs n. 39/1993)
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GRADUATORIA PROVVISORIA FACILITATORE
PROGETTO POMN 2014-2020 "PER LA SCUOLA

— COMPETENZE E AMBIENTI PER E =
L"APPRENDIMENTO FSE” CODICE 10.2.2A — = =
FSEPOMN-PU-2019-298 - "A Scuola con Successo”| S =
= =
= =
= [re]
=| 8
. i
Titoli Cultura Eura i = =
ILaurea specialistica o di vecchio ordinamento che Tm s
consente 'accesso all’area formativa di Punti
riferimento del presente bando. Fino a voto 90 1o
(punt 7): Da voto 91 a 100 (punti 8): Da voto 101
2 110 (punti ©): 1107110 e lode (punt 10} o
Laurca di primo bvello specifica dell area TA=s
formativa di riferimento del presente bando. Fino Punti
a voto 90 (punti 5): Da wvoto 91 a 100 (punti 6): Da) s
Voo 101 @ 110 (pumd 7). 1100110 e lode Cpumd 8
Diploma specifico dell area formativa di Tz
riferimento del presente bando. Fino a voto S0 Punt
Cpunti 2): da voro S1 a 90 (punt 3): da voro 90 a b
100 (punti 43 =
Laureca specialistica o di vecchio ordinamento TA=s
coerente con 1" attivita progetmuale dell"area Punti
formativa di riferimento. Fino a voto 90 (punti 2); =
da wote 91 a 100 (punti 3): da voto 101 a 110
(punti 43: 1107110 e lode (punti 53
Laurca di primo bvello coerente com 1° attinita TA=
progettuale dell”area formativa di riferimento. Fino| Punti
@ volo 90 (pumnt 13, da voto 91 @ 100 Cpurid 2 - 4
wvoto 101 a 110 (punti 33 110/110 e lode (punti 43
Diploma coerente con 1 attivita progettuale e
dell"area formativa di riferimento Fino a voto S0 Punti
(pumti 1): da voto 91 = 100 (punti 2) 2
~In presenza di pia titoli si valata quello di
zrado superiore
_Aderi titoli universitari diversi dalla laurea di e
accesso (IDororaro di ricerca. Diploma di Punti
specializzazione, Master universitario. Borse di 2
studio, Perfezionamento) coerenti con I" attivita
progettuale dell"area formativa di riferimento.
Funt 3 per ogni ttolo fino a un massimo di puntd 9.
3 o
Abilitazione all insegnamento cocerenti con TA=s
1" attivita progettuale dell”area formativa di Punti
riferfmento. Punti 3 per ogni titolo fino 2 un e
i pumnti o (=] =
Docente Madrelingua (solo per i corsi di Enguel e
unti
s
Pubblicozion: cocrents con athivitd proscttualic =
dell'ares formativa di riferimento (p. 2 per ogni P
pubblicazione fino = un massimo di punti 6)
Competenze Tnformatiche
Docenza Corsi ECDL fino 2 un massimo i 5
punti (punti 1 per docenza) =] =]
Certificazioni base (Punt 1 per ogmi
< creific > )
Certificamion avansate (punt 2 per o
certificazione) 8
Aggiormamento professionale
Per ogni corso di formazione della durata i Mz
almeno 20 ore coerente comn i contenuri dell” artivira)| ':'1u[';'t'

progettuale di riferimento. Punti 1 fino 2 un max di
p. 10 10 10
Esperienze Professionali

Esperienza di lavoro libera professione/dipendente Mz
(escluse attivita di insegnamento) nel settore di Punti
riferimento di cimscun Progetto. (Tservizio prestato 1o
Qualita di lavoratore dipendenteslibero
professionista) Punti 2 per anno solare
di punti 10 10
Esperienze Professionali
N - Max
docenza mefla scmola secondaria i 2Sgrade - Rl
servizio prestato per almeno 180 gz per a s - (pp.1 10
per anno scolastico): lettore di madre lingua (pp-1
per ogni anno scolastico’ anno accademicol) 10
e
docenza mnell"ambito di alri gradi di scuola - Punti
servizio prestato per akneno 180 gg per a.s - (pp-1 e
per anno scolasticol: let(ore di madre ]mgua (pp-1
por ogni annoc ¢ anno ac
docenza nell"ambito dell” Universita servizio TA=s
prestato per almeno 180 gg per a.s - (pp.1 per Punti
anno scolastico): lettore di madre ngua (pp.1 per 1o
ogni anno scolastico’ anno accademico)
Esporienze pregressc o aualits ai
docente/tutor in ambito di progetti POMN
A esperienza POMN per ciascun anno scol — s
attivita di docenza’/esperto a favore deghi alenni di Punti
scuola secondaria 9 20 mrado nel sctior e B 8
pertinenza: pp.2 per ogni anno scolastico (fino a
max pp.S) 8
B  esperienza PO per ciascun anno scol — Tl a><
artivira di docenza‘esperto a favore deghl alenmni di Punti
scuola secondaria di primeo grado non nel settore 4
di pertinenza: pp.1 per ogni anno scolastice (fino a
max pp.<4r:
a0 altre collaboraziord (progetti simdlari. ) per Maas<
ciascun anno scol — attivita di doccnza‘cspcrto a Punti
favore degli alunni di Ent di Formaszione &
Professionale nel settore di pertinenza: pp.2 per
ogni anno scolastico (fino 2 max pp. G¥ (=]
B coporiciica POIT poer ciascun anmo scol — e
attivita di docenza/esperfto a favore degh Punti
docenti in ahri gradi di istruzione nel settore 4
di pertinenza (pp-1 per anno scolastico fine a max
b ) e a
altre collaborasicond (prooett sirmilari ) per et
ciascun anno scol — attivita di docenza‘esperto a Punti
favore degli studenti di altri gradi di istruzione nel +
settore di pertinenza: pp.1 per ogni anno scolastico
(fino a max pp.4) il -4
incarichi di ricerca o'o sperimentazione nele TA=s
metodologie attive ed inmovwative della didattica Punti
nell"ambito delle discipline afferenti a ciascum)| 1o
progctto. Punti 2 fino a wn max di punti 10 10 10
Trcarichs  di | progefta-ione i percorsi | Formaried e
nell’ambito dei progeti POR. POMN. IFTS e Punti
sull"Obbligo Formativo. Punti 2 fino a un max di 1o
punt 10 10 10
T ichi di proe i di piani POR. PO Pl
FSE. FESR. F"Z—'St'

Punti 4 fino a un max di punt 20 (Facilitatore,

Referente per la “ahmazione)
20 20
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GRADUATORIA PROWVVISORIA REFERENTE

PER LA VALUTAZIONE PROGETTO PON 2014- 2
2020 "PER LA SCUOLA — COMPETENZE E <zl:
AMBIENTI PER L'APPRENDIMENTO FSE” F=3

CODICE 10.2.2A — FSEPOMN-PU-2019-298 - =
Scuola con Successo’ =
—
=
o
=
Tito Culturali® P

Laurca specialistica o di vecchio ordinamento che G

consente l'accesso all’area formativa di Punti

riferimento del presente bando_ Fino a woto 90 10

(punti 7): Da woto 21 a 100 (punti §): Da wvoto 101

2 110 (punti $):; 110/110 e lode (punti 10}

Laurca di primo Bvello specifica dell’ area GRS

formativa di riferimento del presente bando. Fino Punti

a voto 90 (punti 5): Da voto 91 a 100 (punti 6): Dal 8

~oto 101 a 110 (punt 73 110110 e lode (punti S}

Diploma specifico dell’ area formativa di e

riferimento del presente bando. Fino a woto S0 Punti

(punti 2): da voto 81 a 90 (punti 3): da voto 90 a <+

100 (pumti 43 =2

Laurca specialistica o &i vecchio ordinamento GRS

coerente con 17 attivita progettuale dell’area Punti

formativa di riferimento. Fino a voto 90 (punti 2); s

da wvoto 91 a 100 (punt 3): da voto 101 a 110

(punti 43): 110110 e lode (punti S¥

Laurca di primo Bvello cocrente con 1 attivita GRS

progetmale dell’area formativa di riferimento. Fino) Punti

a voto 90 (punti 1): da voto 91 a 100 (punti 2): da <+

~oto 101 a 110 (punti 33 110110 e lode (punti 43}

Diploma cocrente con | attivita progettuale GRS

dell”area formativa di riferimento Fino a voto S0 Punti

Cpunti 1): da voto 91 a 100 {punt 2} 2

~In presenza di pia titoli si valuta gquello di

zrado superiore

_Aleri titol universitari diversi dalla laurea di [

accesso (Dottorato di ricerca. Diploma di Punti

specializzazione. Master universitario. Borse di 2

studio. Perfezionamento) cocrenti con 1" attivita

progetiuale dell’arca formartiva di riferimento.

Punti 3 per ogni titolo fino a un massimo di punt 9.

3

Abilitazione all inscgnamento coerent con TA==

1" attivita progetmale dell”area formativa di Punti

riferimento. Punti 3 per ogni titolo fino a umn 2

massimo di punt 9. [=]

Docente Madrelingua (solo per i corsi di lngue) T

unti

5
Pubblicazioni coerenti con I'attivits progettuale L
dell'area forma = riferimento (p. 2 per ogni 5

pubblicazione fino 2 un mMassimo di punti 61

Competenze Informatiche
Docenza Corsi ECDIL. fino a un massimo di 5
punti (punti 1 per docenza) =

:
g
b
%
N

Certificazioni avanzate (punt 2 per ogni
certificazione) =3
Aggiornamento professionale
Per ogni corso di formazione della durata & M=
abmeno 20 ore coerente com i contenuti dell” attivita) Punti
progetruale di riferimento. Punti 1 fino a un max i 1o
e 10 10
Esperienze Professionali

Esperienza di lavoroe libera professione/dipendente M@

(escluse attivita di insegnamento) nel settore di Punti

riferimento di ciascun progetto. (Tservizio prestato in 10

aualita di lavoratore dipendente/liberc

professionista) Punti 2 per anno solare fino 2 un max

di punti 10 10
Esperienze Professional

docenza mnella scuola secondaria &i 2°grade - e

servizio prestato per almeno 180 gz per a s - (pp.1 10

per anno scolastico): lettore di madre lngua (pp-1

per ogni anno scolastico’ anneo accademico)

Max
docenza mnell"ambito di altri gradi di scuola - Punti
servizio prestato per almeno 180 gg per a.s.— (pp.1 5
per anno scolastico): lettore di madre lngua (pp-1
per ogni anno scolastico’ anneo accademico)
docenza nell’ambito dell’Universita servizio [
prestato per almeno 180 gz per a s - (pp.1 per Punti
anno scolastico): lettore di madre lingua (pp.1 per 1o
ogni anno scolastico’ anno accademico)

Esperienze presresse im qualita H
docente/tutor in ambito di progetti PON

A  esperienza PO per ciascun amnmo scol— [
attivita di docenza‘esperto a favore degh ahmni di ':"—'8"'“

scuola secondaria di 2° grado nel settore di
pertinenza: pp.2 per ogni anno scolastico (fino a
max pp.S)

A esperienza POIN per ciascun anno scol — e

attivita di docenza’/esperto a favore degli ahmmni di Punti

scuola secondaria di primo grado non nel settore <+

di pertinenza: pp.1 per ogni anno scolastico (fine a

max pp.4):

A alre collaborazioni (progoth similari. ) per) TA==

ciascun anno scol — attivita di docenza’esperto a Punti

favore degli ahanmni di Enti di Formazione s
Professionale nel settore di pertinenza: pp.2 per

ogni anno = ico (fino 2 max pp. 6):

A esperienza PO per ciascun anno scol — EE

attivita di docenza'esperto a favore desh Punti
almni‘docenti in altri gradi di istruzione nel settore “

di pertinenza (pp.1 per anno scolastico fino a max

PR

altre collaborazioni (progeti similari. ) per TA==

ciascun anno scol — attivita di docenza’esperto a Punti

favore degli student di ali gradi di istuzione nel “

settore di pertinenza: pp.1 per ogni anno scolastico

(fino a max pp.4) il
incarichi di ricerca o/o sperimentazione melle Tz
metodologie attive od innovative della didattical Punti
nell"ambito delle discipline afferenti a ciascum) 10

progetto. Punti 2 fino a un max di punt 10 10
Incarichi di progecttazione i percorsi  formativi) s

nell’ambito dei progetti POR. PON. IFTS e Punti

sull° Obbligo Formative. Punti 2 fino a un max di 10

punti 10 10
Incarichi di progettazione di piani POR. PON]| Tz

FSE. FESR. ':';S“

Punti 4 fino a un max di punti 20 (Facilitatore.

Referente per la WVahmtazione)
P=le]
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