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Prot. n° 686/VI.12/PON Manfredonia, 12/02/2020

Al personale docente
Al sito web
Agli atti

Oggetto: Pubblicazione graduatorie definitiva per il reclutamento delle figure

Visto

Vista

Vista

Viste
Viste

Vista

interne FACILITATORE DEL PIANO - REFERENTE PER LA
VALUTAZIONE necessarie all’attuazione del Progetto

Progetto PON FSE 10.2.2A-FSEPON-PU-2019-298
“A scuola con successo”

Codice CUP: 138H18000260007

Il Dirigente Scolastico

I’Avviso pubblico AOODGEFID/Prot. n. 4396 del 09/03/2018 Fondi Strutturali Europei —
programma Operativo Nazionele “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020. Asse | — Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — per la
realizzazione di progetti di potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a
supporto dell’offerta formativa.

Obiettivo specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi

Sotto Azione 10.2.2A Competenze di base dal titolo: “A scuola con successo” - 10.2.2A-FSEPON-
PU-2019-298 — CUP n° I38H18000260007

la presentazione del Progetto “A SCUOLA CON SUCCESSO ” relativo all’avviso pubblico
AOODGEFID/Prot. n. 4396 del 09/03/2018 da parte di questo Istituto come da delibera n. 61 del
Collegio Docenti del 04/05/2018;

la nota ministeriale prot. n. AOODGEFID/22747 del 01/07/2019, riferita all’avviso

sopra specificato, con la quale I’Autorita di Gestione del PON ha formalmente comunicato
I'autorizzazione al progetto;

le Linee guida e norme di riferimento;

le delibere degli 00.CC,;

la delibera del Consiglio di Istituto n° 2 del 28 febbraio 2019 di approvazione del Programma
Annuale 2019;
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Vista

Vista

Visti
Visti

Visto

Visto

Visto

Visto

Vista

Vista

Vista

Considerato

Visto

Viste

Visti

il decreto prot. n° 2939/VI.12/PON del 13/07/2019 di assunzione al programma annuale 2019
del progetto “A scuola con successo” relativo all'avviso pubblico AOODGEFID/4396 del
09/03/2018 per 'importo di €. 44.905,20;

la delibera del Consiglio di Istituto n° 86 del 18/07/2019 di assunzione al programma annuale
2018 del progetto “A scuola con successo”relativo all’avviso pubblico AOODGEFID/Prot. n. 1953
del 21/02/2017, Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-PU-2019-298 per I'importo di €. 44.905,20;

i regolamenti nazionali e comunitari;

gli atti;

che nell’lambito del progetto autorizzato sono previste spese funzionali alla gestione e
attuazione del progetto oltre alle spese relative all’area Formativa;

che le attivita del progetto saranno realizzate con il cofinanziamento del FSE e che quindi si
applicano le disposizioni normative e regolamentari comunitarie, nazionali e regionali in materia
di FSE vigenti e richiamate dall’Avviso citato, fatte salve le eventuali modifiche che possano
essere successivamente approvate nel rispetto della normativa vigente;

la determina prot. n° 2966/V1.12/PON del 16/07/2019 di ripartizione delle spese e operatori da
impiefgare nel progetto “A scuola con successo” relativo all’avviso pubblico AOODGEFID/4396
del 09/03/2018;

I'importo per le attivita aggiuntive —Area B — della tabella 6, annessa al CCNL 29/11/2007;

la nota MIUR 34815 del 02/08/2017 relativa alle modalita’ di reclutamento del personale
esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

la necessita di procedere alla selezione di personale interno indispensabile per la realizzazione
delle attivita;

la delibera n° 63 del Consiglio di Istituto del 04/10/2019 concernente la definizione dei criteri per
la selezione dei docenti interni cui affidare I'incarico di Facilitatore e referente per la valutazione
per il progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2019-298;

che questa istituzione scolastica deve affidare incarichi specifici di “Facilitatore e Referente per la
Valutazione” in possesso dei requisiti culturali, professionali e relazionali idonei allo svolgimento
di n°® 6 percorsi formativi per allievi interni, riferiti al progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2019-298;

il bando pubblico Bando per la selezione e il reclutamento di docenti interni all’lstituto per
svolgere attivita di Facilitatore di piano, Referente per la valutazione, nei corsi FSE previsti nel
progetto: 10.2.2A-FSEPON-PU-2019-298 prot. n° 4496/ VI1.12-PON del 16/11/2019;

le candidature pervenute;

il verbale per la valutazione delle candidature;
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Vista la graduatoria provvisoria per la selezione e il reclutamento di docenti interni all’lstituto per
svolgere attivita di Referente per la valutazione e Tutor nei corsi FSE previsti nel progetto:
10.2.2A-FSEPON-PU-2019-298 pubblicata il 20/01/2020 con nota Prot. n° 250/VI1.12/PON;

Vista la mancanza di ricorsi alla graduatoria provvisoria per la selezione e il reclutamento di docenti
interni all'lstituto per svolgere attivita di Referente per la valutazione e Tutor nei corsi FSE
previsti nel progetto: 10.6.6A-FSEPON-PU-2019-64 pubblicata il 20/01/2020 con nota Prot. n°
250/VI.12/PON;

Visto il verbale conclusivo delle operazioni di reclutamento del personale Facilitatore e Referente per

la valutazione

DISPONE

La pubblicazione delle graduatorie definitive di cui all’oggetto.
Avverso le suddette graduatorie & ammesso ricorso, nei modi previsti dalla normativa vigente, attraverso il
ricorso, da inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni,

dalla data di pubblicazione.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Pellegrino IANNELLI

(firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2 del d.Igs n. 39/1993)
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GCRADUATORIA DEFINITIVA FACILITATORE
PROGETTO PON 2014-2020 “PER LA SCUOLA —
— COMPETENZE E AMBIENTI PER = =
L APPRENDIMENTO FSE” CODICE 10.2.2A — = =
FSEPON-PU-2019-298 - "A Scuola con Successo" S =
= =
= =
[==3
p=1 ==}
= =
N R = i}
Titoli Culturali™ P o = —
Laurea specialistica o di vecchio ordiname nto [cheéiasx
consente laccesso allarea formativa di P unt
riferimento del presente bando. Fino a voto 9d 1o
(punti 7); Da voto 91 a 100 (punti 8); Da voto jJoi
a 110 (punti 9): 110/110 e lode (punti 10> =)
Laurea di primo livello specifica dellarea N =<
formativa di riferimento del presente bando. Fiho FPunti
a voto 90 (punti 5); Da voto 91 a 100 (punti &) =
vOoto 101 a 110 (punti 7); 110/110 e lode (punti|s)
Diploma specifico dellarea formativa di N =<
riferimento del presente bando. Fino a voto sd Punti
(punti 2); da voto 81 a 90 (punti 3); da voto 90 |a -
100 (punti 4> =
Laurea specialistica o di vecchio ordimame nto N =<
coerente con lattivitaa progettuale dellarea P unti
formativa di riferimento. Fino a voto 90 (punti Z2p; s
da voto 91 a 100 (punti 3); da voto 101 a 110
punti 4): 110/110 e lode (punti 5>
Laurea di primo livello coerente con Fattivita N =<
progettuale dellarea formativa di riferime nto. Punti
a voto 90 (punti 1): da voto 91 a 100 (punti 2): [da =
voto 101 a 110 (punti 3); 110/110 e lode (punti|a>
Diploma coerente con lattivitax proge ttuale N =<
delrarea formativa di riferimento Fino a voto 9 Funt
punti 1): da voto 91 a 100 (punti 2) =
1N prese nza di pia titoli si valuta quello di
grado superiore
Altri titoh universitari diversi dalla laurea di N =<
accesso (Dottorato di ricerca, Diploma d Punti
specializzazione, Master universitario, Borse o d
sStudio, Perfezionamento) coerenti con lattivita)
progettuale delfarea formativa di riferimento.
Punti 3 per ogni titolo fino a un Mmassimo di padt
3 =)
Abiltazione = Segnamento coerenti con N =<
rattivitaa progettuale dellarea formativa di P unti
riferimento. Punti 2 per ogni titolo fino a un =
massimo di punti 9. s =
Docente Madrelingua (solo per | corsi di inguc) Sra
Gt
s
Pubblicazioni coeren con I'attivita rogettuale Maxr
dell’area formativa di riferimento (prpz pger ogni pL(‘Sn(.
pubblicazione fino a un Massimo di punti 6)
Competenze Informatiche
Docenza Corsi ECDL fino a un massimo di S
punti (punti 1 _per docenza) s s
Certificazioni base (FPunti 1 per ogni
certificazione) = a
T ertificazioni avanzate (punti 2 per ogni
certificazione) s
Aggiormamento professionale
Per ogni corso di formazione della durata d NMas<
almeno 20 ore coerente con i contenuti de Il 2 P unt
progettuale di riferimento. P unti 1 fino & un M 1o
p. 10 10 10
Esperienz-e Professionali
Esperienza di lavoro libera professione/dipendente =<
(escluse attivita di insegnamento) nel settore di P unt
Mmento di ciascun progetto. (*servizio prestato in 1o
ta di lavoratore dipendente/libero
professionista) Punti 2 per anno solare fino a un masx
di punti 10 10
Esperienze Professionali
docenza nella scuoka secondaria di 2cgrafo ST
sServizio prestato per almeno 180 gg per a.s.- {pPp-ho
per anno scolastico); lettore di madre lingua (pbp-1
pPer ogni anno scolastico/ anno accademico) 10
A=<
docenza nellambito di ahkri gradi di scuols - Punti
servizio prestato per almeno 180 gg per a.s.- {pp.-1°
per anno scolastico); lettore di madre lingua (bp-1
pPer ogni anno scolastico/ anno accademico)
docenza nellambito delfUniversita servizio N =<
prestato per almeno 180 gg per a.s.— (pp-1 pgr FPunti
anno scolastico): lettore di madre lingua (pp.1 |per *©
ogni_ anno_scolastico/ anno accademico)
Esperie nze pregresse in qualita i
doce nte/tutor in ambito di progetti PON
A esperienza PON per ciascun anno scol.— N =<
attivitax di docenza/esperto a favore degli aluinrgi aFPunti
sScuola secondaria di 2~ grado nel settore di =
pertinenza: pp.2 per ogni anno scolastico (finola
max<pp.8) =
A esperienza PON per ciascun anno scol. — N =<
attivitaa di docenza/esperto a favore degli aluinrgi dPunti
sScuola secondaria di primo grado non nel settbre &
di pertinenza: pp.1 per ogni anno scolastico @iho
max<pp.<4):;
A altre collaborazioni (progetti similari. ..) per N =<
ciascun annmno scol.— attivitaa di docenza/espertp afunti
favore degli alunni di Enti di Formazione s
Professionale nel settore di pertinenza: pp-2 pler
ogni_ anno_scolastico fino a marp. 6): s
A esperienza PON per ciascun anno scol.— M a><
attivitaa di docenza/esperto a favore degli Punti
alunnivdocenti in aklri gradi di istruzione neltsee -
di pertinenza (pp-1 per anno scolastico fino a fnax
PP 4
altre collabora=zioni (progett similari. . .) per N =<
ciascun anno scol.— attivitaa di docenza/espertp abuvnt
favore degli studenti di akri gradi di istruzionel -
Settore di pertinenza: pp.1 per ogni anno scoia
(fFiNno a max<xpp.-< a 4
iNncarichi di ricerca e/0 sSperimentazione e lleMasx<
mMmetodologie attive ed innovative della didatficsEvnti
Nnelrambito delle discipline afferenti a ciasdun i
progetto. Punti 2 fino a un _max di punti 10 10 10
INncarichi di progettazione di percorsi formajtivi Mas<
Nnellfambito dei progetti POR, PON, IFTsS | e Punt
surobpbligo Formativo. Punti 2 fino a un max|ai *°
punti 10 10 10
INncarichi di progettazione di pian POR, P JgN Max
FSE, FESR. P unti
Punti 4 fimno & un Mmax di punti 20 (Facilitatofe, =2°
Referente per la Vvalutazione)
=Y} =20
Ss| 109
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GSRADUATORLA DEFINITV A REFERENTE PER —
LA VAL U T AZIONE PROGE T IO FPON 2014a4-2020 —
CIPER LA SCUOL A CONMPETENZ=ZE E ANMBIENTI =
PER L AFPPRENDINMENTO FSE” COMDICE 10.2 .22 =
C EFSEPON-PU-2019-298 - A Scucola con s
Successor” =
=
=
p=
h—
T itoli Culturali™ =S N ]
Laurea specialistica © di vecochio ordimname nto [ehaa=s<
consente Naccesso allarea formativa di = unei
riferimento del presente bando. Fino a voto od
CPunti 7); MDa voto 91 aa 100 (punti 8); HOa voto oL
A 110 (punti 9): 110/110 e lode (punti 10>
Ladrea di prirmo ive llo specifica dellare = A =<
FoOorrmativas di riferimento del presente banmndo —hho ':’US"'“
;S voto 90 (puniti 5): [Da wvoto 91 a 100 (puniti &)
wvOoOto 1O a A0 (pPuniti 7); A0/ 10 e lode (puniti s>
S iplonma specifico dellarea formatico= di A =<
riferimento del presente banmndo Fimo a voto =d = oamti
CpPunti 2>; da voto 81 -aa 90 (Punti =2); da voto Sola -+
1 OO (jouarniti <1 =
Laurea specialistica o di vecochio ordimarme nto A =<
coerente con attivitaa progettuale delllarea=a P oamti
Formativa di riferimento. Fino a voto 90 (puniti =2b; =
da voto 91 a 100 (Punti B); da voto 101 A A0
dounti 4>: 110/1 10 e lode (punti S
Laurea di prinmo live llo coerente con Iattivita A =<
pProgettualle delllareaa formativa di riferirme mnto . b = oamti
= voto 90 (puniti A1) daa voto 91 a 100 (puniti 2> [daa
voto 101 A A0 (Punti 2D AA0/A10 e lode (punitila>
Dlploma Coerente con Fattivitaa proge ttuale A =<
denlrarea formativa di riferimento Fino a voto 9¢ = unei
CPunti 1): da voto 91 - 100 (ouniti =2 =
=i prescen=a di pia titoli si valuta quee o di
grado superiore
AItri titol uniiversitari diversi dalla laure=a di A =<
Aaccesso (Dottorato di ricerca. Diplorma di = uamti
sSpecializ=a—ione., Master universitario, Borse of =
sStudico, Perfezionamento) coerenti con Fattivita)
pProgettuale dellarea formativa di riferime nto.
P unti 3 per ogni titolo fimo a un Mmassirmo di puaage
=
Abilita—ione allinscegnarnmie Nto coaere nti con A =<
Aattivitaa progettuale delllFareaa forrmatinoa di S uarnti
riferime nto. P unti 2 per ogni titolo fimo = unr =
massimo di puniti_ S0 s
S ocente Madrelingua (solo per | corsi di ingusp S
Gt
=
Pubblicazioni coeren attivita prosettuale Fh e
dell "Tarea formativa di riferimento (P 2 per osni =
Pubblicazione fimno 2 Un Massirmo di Punt &)
Competaeni=c< InforMmiatiche
D ocen=a Corsi oL fino &a un massrmo di S
Punti (punti_ 1 _per docen==) =
ertificazioni base (e unt 1 per ogni
certificazione) =
ertificamioni avan=—ate (punti = paer ogni
certificazione) =
A iormarne Nto professiomnale
Fer ogni corso di forma=—ione dellaa durata ddi ~ =<
Aarmeno 20 ore coserente Ccon i Cconte Nuti de II' =3 = unei
pProgettuale di riferimento. > unti A fimno = wurn raa) 1o
2. 10 10
Espaerian—-—e Professiormaal
Esperienza di lavoro libera professione/dipendente NMaa><
(escluse attivita di insesmnamento) nel settore di Lol
riferimento di ciascun progetto. (Fservizio prestato inm
Qualita di lavoratore dipendente/libero
pProfessionmnista) Punmti 2 per anmnmo solare fimo a uam rma >
i punt 10 10
EFEsperian=—« Professionrmnal
docenz==an nellma scuocol:a secondaria dil| Z2cgrafio ST
Servizio prestato per ameno 180 gg per a.s.— 4. ho
Per anno scolastico); lettore di madre lingua (Pe- 1
Per ogni annmo scolAastico/ annmo acocade mico)
A =<
doce == Ne l"armbito Ai =i gradi Ai scuol=y — P unti
sServizio prestato per almhmeno 150 gg per a.=s.— 4dpp. 15
Per anno scolastico): lettore di rmadre lingua (Pe- 1L
Per ogni annmno scolAastico/ annmo acocade mic o)
docen=a=ai nellamibito dellUniversita servi=io A =<
pPrestato per ahlmeno 180 gg pper a.s.— (PP-1 paer = unti
2 1o
Aanno scolastico): lettore di madre lingua e A jper
ogNni_ anno scolastico/ anno accademico)
E=s pe rie n=a Pregre s=ss=o i QU= it <di
doce nte/tutor iIN ambito di proge tti Paory
PN esperien=a PO per ciascun anno sco A =<
Aattivitaa di docen==av/espaerto aa favore deg = lCairpi d':’us"'“
Scuocaa secondaria di 2 grado nel settore di
pPertimnen=ai: pp.= per ogni annmno scolastico (fimnola
mas< pp. 82D
= esSpaerien=a PN per ciascun anno sco A =<
Aattivitaa di docen==av/espaerto a favore deg =i afFumtd
Scuoclaa sSecondari;a di prifmo grado mnon nel settdhbre -+
Ai pertimnen==ai: pp- 1 per ogni anno scolastico Ghiho
Easc P . <1
= Aaltre collabora=ioni (pProgetti sanilari. . .> per A =<
cCiAascun AanNnMo sSscol.— attivitaa di docen=avrespertp = unti
favore degli alumnmni di Enti di Forma=ione <
P rofessionale nel settore di pertinen=a: pe. = e r
Oogni anno scolastico (fino - mae. &)
A esperien==a PO per ciascun anno scol.— N =<
attivitaa di docen=a/yesperto a favore degl = oamti
AaluNnvdocenti im akri gradi di istru=ione Nel tsee =+
Ai pertinen=a (PPp-1 per anmnno scolastico fimno a fma><
I=1=3_5
atre collabora=ioni (Progetti smnilari. . .> per A =<
cCciascun anno scol.— attivitaa di docen=zarespaertp = unti
favore degli studenti di alri gradi di istru=ionel =+
Settore di pertimen=a: pp- 1l per ogni annmo =sc ods
iMoo = ma>pe-<> =
Imcarichi  di ricerca e/o Sperimenta=-ionce e e =<
MmMe todologice attive ed NNnovative dellaa  didatcfic =t v rti
- B . S . 1o
Nnelrambito delle dJdiscipline afferenti o ciasdunm
pProgetto. PP unti 2 fimno = unm mia>x di_puniti 10O ERe)
IThcarich i progettazione  di percorsi forrmafting NMao<o
Neilfaambito dei PpProgetti [t =0 == P ocord ., T = = Furnti
SUroObbIIgo Forrmatio. P unti 2 fino a umn mas<| ai o
Punti_ 10 10
Imcarichi di pProgetta=iomne i Pi=rmi [=X=Y==31 — o MM as<
FsSE, FESR. =i
P unti <1 Ffimno = un o masx di puniti 20 (Facilitatofe, =9
Referente per la valuta=ione)
=)
= =4
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