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Prot. n° 5867/PNRR  Manfredonia, 27/12/2023

   

 Al DSGA 

All’Ass. Amm.Va Lucia CATALANO 

Al Prof. Vincenzo LEONE 

Al sito web 

           Agli atti 

 

Oggetto: Nomina Commissione giudicatrice per la valutazione delle 

candidature relative al reclutamento delle figure di personale interno 

esperto di incarichi per percorsi FORMATIVI E LABORATORIALI CO-

CURRICOLARI - periodo giugno 2023-dicembre 2024 

 

Avviso di selezione rivolto al personale interno all’I.I.S.S. Toniolo per il 

conferimento di incarichi di:  

➢ esperto per percorsi di mentoring e orientamento,  

➢ esperto per percorsi di potenziamento delle competenze di base; 

➢ esperto per percorsi co-curricolari; 

➢ tutor per percorsi co-curricolari 

del Progetto “Scuola Attraente”. 

Risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di 
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-25177 

CUP: I34D22004090006 

                                                    Il Dirigente Scolastico 

VISTO  il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che 

istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
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VISTO  il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con 

decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata 

all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 

del 14 luglio 2021; 

VISTA  in particolare, la Missione 4, Componente 1 – Istruzione e ricerca 

– Investimento 1.4 – “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 

secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTI  i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio 

del contributo all’obiettivo climatico e digitale, il principio di parità 

di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani; 

VISTI  gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e 

degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 29 dicembre 2021, n. 361, 

recante “Definizione delle modalità di attivazione e realizzazione di 

una piattaforma on line per le attività di mentoring e di 

formazione in attuazione della linea di intervento 1.4. “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e 

II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 

scolastica” nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR)”; 

VISTO il decreto del Ministro per le disabilità 9 febbraio 2022, recante 
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“Direttiva alle amministrazioni titolari di progetti, riforme e misure 

in materia di disabilità”; 

Considerato che l’investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo e alla lotta alla 

dispersione scolastica” prevede, tra le altre misure, la 

realizzazione di attività di tutoraggio per studentesse e studenti, 

in particolare nella fascia di età 12-18 anni, a rischio di 

abbandono scolastico o che hanno già abbandonato la scuola, 

atte a prevenire e contrastare la dispersione 

scolastica; 

RILEVATO che risultano da destinare per l’attuazione della linea di 

investimento M4C1I.1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo e alla lotta alla 

dispersione scolastica” del PNRR risorse pari ad euro 1,5 miliardi 

a valere sul conto di contabilità speciale CS 6301, denominato 

PNRR-MINISTERO- 

ISTRUZIONE; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, 

recante “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni 

di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in 

attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e 

II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 

scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 
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Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea – Next 

Generation EU”; 

VISTO  l’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione 

dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next 

Generation EU - Riparto istituzioni scolastiche, da cui risultano 

assegnati a questa istituzione scolastica € 189.671,56; 

VISTE  le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del 

Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 109799 del 30 

dicembre 2022 per l’attuazione del “Piano Azione di Prevenzione e 

contrasto alla dispersione scolastica” nelle Istituzioni scolastiche; 

VISTO il progetto “Scuola Attraente” relativo al Piano Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU-Azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 

170/2022) – Codice avviso M4C1I1.4-2022-981-P-25177 approvato 

dal collegio dei docenti nella seduta del 24/02/2023 e dal consiglio 

di istituto nella seduta del 27/02/2023; 

VISTA  la candidatura al progetto “Scuola Attraente” inoltrata 

dall’Istituto in data 27/02/2023 (codice inoltro M4C1I1.4-2022-

981-P-25177; 

VISTO  l’atto di concessione prot. n° 51187 del 18 marzo 2023 

regolarmente firmato dal Dirigente Scolastico e dal Coordinatore 
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dell’Unità di Missione che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il programma annuale e. f. 2023; 

VISTO  il punto “Rispetto degli obblighi di informazione e pubblicità” delle 

Istruzioni operative per le azioni di prevenzione e contrasto alla 

dispersione scolastica – nota del Ministero dell’Istruzione e del 

Merito prot. 109799 del 30.12.2022 - che dispone l’obbligo, in 

capo ai destinatari dei finanziamenti dell’Unione, di rendere nota 

l’origine degli stessi e di garantirne la visibilità, anche attraverso il 

logo dell’Unione e una informazione adeguata sul finanziamento 

destinata a pubblici diversi; 

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del progetto PNRR – 

Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II 

ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 

- Cod. M4C1I1.4-2022-981-P-25177 - Titolo: “Scuola Attraente” - 

nota prot. 1334/IV.5.1/PNRR del 04.04.2023; 

VISTO il D. Lgs. n. 50/2016 relativamente al ruolo e alle funzioni del RUP - 

responsabile unico del procedimento negli appalti, nelle concessioni 

e nelle forniture; 

VISTO la determina prot. n1349/IV.5.1/PNRR del 04/04/2023 di ripartizione 

delle spese e operatori da impiegare nel progetto “Scuola 

Attraente” - Codice Progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-25177 - CUP: 

I34D22004090006; 
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Vista il verbale del team per la dispersione del 05/12/2023 con il quale è stata 

operata la variazione di alcune voci di spesa del piano “Scuola Attraente”; 

Viste la delibera del CDI del 06/12/2023 di approvazione dei criteri per la selezione 

dei docenti esperti e tutor del progetto “Scuola Attraente” M4C1I1.4-2022-981; 

Viste la delibera del CDI del 06/12/2023 di approvazione delle variazioni di voci di 

spesa del piano “Scuola Attraente” M4C1I1.4-2022-981; 

Considerata la necessità, nell’ambito del Progetto Codice Avviso: 

M4C1I1.4-2022-981 CUP: I34D22004090006 di avvalersi della 

collaborazione di esperti laureati con titoli specifici inerenti l’intervento 

per n. 68 percorsi di mentoring e orientamento, nelle seguenti 

discipline/area disciplinari, destinati a 68 alunni della durata di 20 ore 

con compenso orario di € 42,00 lordo stato; ai candidati titolari di 

contratto a tempo indeterminato o determinato fino al 30 giugno 

sarà attribuito un percorso, nel rispetto della graduatoria. In caso 

di numero insufficiente di candidature e a seconda della 

personale disponibilità saranno assegnati ulteriori percorsi a 

partire dall’inizio della graduatoria: 

➢ esperti (in possesso di titolo di specializzazione di sostegno e in servizio su 
posto di sostegno) per n. 20 percorsi di mentoring e orientamento di 

supporto allo studio in orario pomeridiano (DOPOSCUOLA), di motivazione 
e accompagnamento della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso 

A012-A011) per n. 5 percorsi di mentoring e orientamento di ITALIANO 
BIENNIO, di motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso 

A012-A011) per n. 5 percorsi di mentoring e orientamento di ITALIANO 
TRIENNIO, di motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso 

A015) per n. 1 percorsi di mentoring e orientamento di DISCIPLINE 
SANITARIE, di motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso 
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A018 B023 per n. 1 percorsi di mentoring e orientamento di FILOSOFIA 

SCIENZE UMANE/METOD. OPERAT., di motivazione e 
accompagnamento della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso 

A20 B003* per n. 1 percorsi di mentoring e orientamento di FISICA, di 
motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso 

A27) per n. 3 percorsi di mentoring e orientamento di MATEMATICA E 
FISICA, di motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso 

A29) per n. 1 percorsi di mentoring e orientamento di GEOGRAFIA, di 
motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore; 

➢  esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di 

concorso A34 B012* per n. 1 percorsi di mentoring e orientamento di 

CHIMICA, di motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore; 
➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso 

A037 B017* per n. 1 percorsi di mentoring e orientamento di COSTRUZ 

TECNOL E TEC RAPPR GRAFICA, di motivazione e accompagnamento 
della durata di 20 ore; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso 

A040 B015* per n. 1 percorsi di mentoring e orientamento di 
INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI, di motivazione e 

accompagnamento della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso 
A47) per n. 5 percorsi di mentoring e orientamento di MATEMATICA, di 

motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso 
A41 B016* per n. 4 percorsi di mentoring e orientamento di 

INFORMATICA, di motivazione e accompagnamento della durata di 20 
ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso 

A66 A041 B016* per n. 1 percorsi di mentoring e orientamento di 
INFORMATICA BIENNIO, di motivazione e accompagnamento della 

durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso 
A45) per n. 5 percorsi di mentoring e orientamento di SCIENZE 
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ECONOMICO-AZIENDALI, di motivazione e accompagnamento della 

durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso 
A46) per n. 3 percorsi di mentoring e orientamento di SCIENZE 

GIURIDICO-ECONOMICHE, di motivazione e accompagnamento della 
durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso 

A050) per n. 2 percorsi di mentoring e orientamento di SCIENZE NAT, 
CHIM E BIOLOG, di motivazione e accompagnamento della durata di 20 

ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso 
AA24) per n. 3 percorsi di mentoring e orientamento di FRANCESE, di 

motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso 

AB24) per n. 5 percorsi di mentoring e orientamento di INGLESE, di 
motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore; 

  

Considerata la necessità, nell’ambito del Progetto Codice Avviso: 

M4C1I1.4-2022-981 CUP: I34D22004090006 di avvalersi della 

collaborazione di esperti laureati con titoli specifici inerenti l’intervento 

per n. 31 esperti per percorsi di potenziamento delle competenze di 

base, nelle seguenti discipline/area disciplinari, destinati a n. 31 percorsi 

erogati a piccoli gruppi di almeno 5 studenti della durata di 20 ore con 

compenso orario di € 79,00 lordo stato; ai candidati titolari di 

contratto a tempo indeterminato o determinato fino al 30 giugno 

sarà attribuito un percorso, nel rispetto della graduatoria. In caso 

di numero insufficiente di candidature e a seconda della 

personale disponibilità saranno assegnati ulteriori percorsi a 

partire dall’inizio della graduatoria: 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso 

A012-A011) per n. 2 percorsi di potenziamento delle competenze di base di 
ITALIANO BIENNIO, di motivazione e accompagnamento della durata di 

20 ore;  
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➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso 

A012-A011) per n. 2 percorsi di potenziamento delle competenze di base di 
ITALIANO TRIENNIO, di motivazione e accompagnamento della durata di 

20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso 
A015) per n. 1 percorsi di potenziamento delle competenze di base di 

DISCIPLINE SANITARIE, di motivazione e accompagnamento della 

durata di 20 ore;  
➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso 

A018 B023 per n. 1 percorsi di potenziamento delle competenze di base di 

FILOSOFIA SCIENZE UMANE/METOD. OPERAT., di motivazione e 
accompagnamento della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso 

A20 B003* per n. 1 percorsi di potenziamento delle competenze di base di 
FISICA, di motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso 

A27) per n. 2 percorsi di potenziamento delle competenze di base di 
MATEMATICA E FISICA, di motivazione e accompagnamento della durata 

di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso 
A29) per n. 1 percorsi di potenziamento delle competenze di base di 

GEOGRAFIA, di motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso 
A34 B012* per n. 1 percorsi di potenziamento delle competenze di base di 

CHIMICA, di motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso 
A37 B017* per n. 1 percorsi di potenziamento delle competenze di base di 

COSTRUZ TECNOL E TEC RAPPR GRAFICA, di motivazione e 
accompagnamento della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso 

A040 B015* per n. 1 percorsi di potenziamento delle competenze di base di 
INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI, di motivazione e 

accompagnamento della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso 
A47) per n. 3 percorsi di potenziamento delle competenze di base di 

MATEMATICA, di motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore;  
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➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso 

A48) per n. 2 percorsi di potenziamento delle competenze di base di 
SCIENZE MOTORIE, di motivazione e accompagnamento della durata di 

20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso 
A041 B016* per n. 2 percorsi di potenziamento delle competenze di base di 

INFORMATICA, di motivazione e accompagnamento della durata di 20 

ore;  
➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso 

A66 A041 B016* per n. 1 percorsi di potenziamento delle competenze di 

base di INFORMATICA BIENNIO, di motivazione e accompagnamento 
della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso 

A45) per n. 3 percorsi di potenziamento delle competenze di base di 
SCIENZE ECONOMICO-AZIENDALI, di motivazione e accompagnamento 

della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso 
A46) per n. 2 percorsi di potenziamento delle competenze di base di 

SCIENZE GIURIDICO-ECONOMICHE, di motivazione e 
accompagnamento della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso 

A050) per n. 1 percorsi di potenziamento delle competenze di base di 
SCIENZE NAT, CHIM E BIOLOG, di motivazione e accompagnamento 

della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso 
AA24) per n. 2 percorsi di potenziamento delle competenze di base di 

FRANCESE, di motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso 
AB24) per n. 2 percorsi di potenziamento delle competenze di base di 

INGLESE, di motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore 

 

Considerata la necessità, nell’ambito del Progetto Codice Avviso: 

M4C1I1.4-2022-981 CUP: I34D22004090006 di avvalersi della 

collaborazione di esperti laureati con titoli specifici inerenti l’intervento per n. 5 

esperti e 5 tutor per percorsi co-curriculari, nelle seguenti discipline/area 
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disciplinari, destinati a n. 5 percorsi erogati a piccoli gruppi di almeno 10 

studenti della durata di 28 ore con compenso orario di € 79,00 lordo stato per 

l’esperto e di € 34,00 lordo stato per il tutor; ai candidati titolari di 

contratto a tempo indeterminato o determinato fino al 30 giugno sarà 

attribuito un percorso, nel rispetto della graduatoria. In caso di 

numero insufficiente di candidature e a seconda della personale 

disponibilità saranno assegnati ulteriori percorsi a partire dall’inizio 

della graduatoria: 

➢ esperto (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di 
concorso A041 B016* per n. 1 percorsi co-curriculari della durata di 28 ore 

“Atelier Digitale: creare app e siti web”; 

➢ esperto (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di 
concorso A045) per n. 1 percorsi co-curriculari della durata di 28 ore 

“creazione startup finanziamenti agevolavi imprenditoria giovanile”; 

➢ esperto (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di 
concorso A041 B016* per n. 1 percorsi co-curriculari della durata di 28 ore 

“Uso Responsabile Smartphone funzionale alla creazione di videoclip 
cinematografiche”; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio in qualsiasi classe di 

concorso) per n. 2 percorsi co-curriculari della durata di 28 ore “Toniolo Got 
Talent”; 

➢ tutor (in possesso di titolo di accesso e in servizio in qualsiasi classe di 

concorso) per n. 1 percorsi co-curriculari della durata di 28 ore “Atelier 
Digitale: creare app e siti web”; 

➢ tutor (in possesso di titolo di accesso e in servizio in qualsiasi classe di 

concorso) per n. 1 percorsi co-curriculari della durata di 28 ore “creazione 
startup finanziamenti agevolavi imprenditoria giovanile”; 

➢ tutor (in possesso di titolo di accesso e in servizio in qualsiasi classe di 

concorso) per n. 1 percorsi co-curriculari della durata di 28 ore “Uso 

Responsabile Smartphone funzionale alla creazione di videoclip 
cinematografiche”; 

➢ tutor (in possesso di titolo di accesso e in servizio in qualsiasi classe di 

concorso) per n. 2 percorsi co-curriculari della durata di 28 ore “Toniolo Got 
Talent”; 
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VISTO l’Avviso interno di selezione prot. n° 5713/PNRR del 

21/12/2023 del personale interno all’I.I.S.S. Toniolo per il 

conferimento di incarichi di:  

➢ esperto per percorsi di mentoring e orientamento,  

➢ esperto per percorsi di potenziamento delle competenze di 

base; 

➢ esperto per percorsi co-curricolari; 

➢ tutor per percorsi co-curricolari; 

 

VISTE le candidature pervenute domande pervenute nel 

reclutamento delle figure di reclutamento delle figure di: 

➢ esperto per percorsi di mentoring e orientamento,  

➢ esperto per percorsi di potenziamento delle competenze di 

base; 

➢ esperto per percorsi co-curricolari; 

➢ tutor per percorsi co-curricolari; 

VISTA  la necessità di nominare una commissione  per la 

valutazione delle domande pervenute nel reclutamento delle 

figure di reclutamento delle figure di  

➢ esperto per percorsi di mentoring e orientamento,  

➢ esperto per percorsi di potenziamento delle competenze di 

base; 

➢ esperto per percorsi co-curricolari; 

➢ tutor per percorsi co-curricolari; 

del Progetto “Scuola Attraente”. 

 

DISPONE 

Art.1 
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La Commissione giudicatrice per la valutazione delle candidature pervenute per 

la procedura 

in premessa è così costituita: 

• Prof. Vincenzo LEONE – Collaboratore vicario del D.S. – con funzione di 

Presidente; 

• Ass. Amministrativa Lucia CATALANO – con funzioni di componente; 

• Dott. Sergio BALTA – DSGA - con funzioni di componente e segretario 

verbalizzante; 

 

Art.2 

Tutte le attività della Commissione giudicatrice saranno verbalizzate e si 

concluderanno con la redazione delle graduatorie con l’indicazione dei relativi 

punteggi complessivi. 

 

Art. 3 

La Commissione è convocata in data  27 dicembre 2023 alle ore 14,30 per la 

valutazione dei curriculum pervenuti. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

(Prof. Pellegrino IANNELLI) 
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