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ALLE/AI DOCENTI  

ALL’ALBO ON-LINE  
AL SITO WEB  

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 
 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - Investimento 1.4 - Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secon-

darie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M. 
170/2022) Codice Avviso M4C1I1.4-2022-981 CUP I34D22004090006 Titolo 
Progetto: “Scuola Attraente” 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO a personale interno esperto 

di incarichi per percorsi FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICOLARI - 

periodo giugno 2023-dicembre 2024 

 

Avviso di selezione rivolto al personale interno all’I.I.S.S. Toniolo per il con-

ferimento di incarichi di:  

➢ esperto per percorsi di mentoring e orientamento,  

➢ esperto per percorsi di potenziamento delle competenze di base; 

➢ esperto per percorsi co-curricolari; 

➢ tutor per percorsi co-curricolari 

 

Visto  l’art. 3 del D.P.R. 275/99; 
Visto il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

Visto il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in 

materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche ammini-
strazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, 

commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 
Visto il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla 

legge del 29luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ri-

presa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative 
e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, 

comma2-ter; 
Visto il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 

del 6 agosto2021, n.113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capa-

cità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, 

in particolare, l’art. 1, comma 1; 
Visto il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’ar-

ticolo 1, comma 143, della legge13luglio2015, n. 107»;  
Visti il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 

2007 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-
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2018 del 19 aprile 2018; 

Visto il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante 
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)e ripartizione di traguardi e obiettivi 
per scadenze semestrali di rendicontazione»;  

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che de-

finisce le modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di at-
tuazione finanziaria, fisica e procedura relativa a ciascun progetto finanziato 

nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle ri-
forme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la 
rendicontazione alla Commissione europea; 

Visto il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante 
«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del 

PNRR di cui all'articolo 1, comma1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 
Visto il decreto del Ministero dell’istruzione del 24 giugno 2022, n. 170, con cui sono 

stati definiti i criteri di riparto delle risorse per gli interventi di prevenzione e con-

trasto alla dispersione scolastica nell’ambito della linea di investimento 1.4, Mis-
sione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura “Azioni di prevenzione 

e contrasto della dispersione scolastica”;  
Visto in particolare, l’Allegato n. 2 al predetto Decreto che prevede il finanziamento de-

stinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di € 189.671,56; 
Viste le Istruzioni operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, adottate dal Mini-

stero dell’istruzione e del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RE-

SILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 

1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scola-
stica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica» e, in parti-

colare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di 
costo semplificate»; 

Visto l’art. 1 comma 7 lettera I della Legge 107/2015;  
Visto  il P.T.O.F. di questa Istituzione scolastica;  
Visto  i finanziamenti PNRR assegnati alle scuole - DM 170 del 24 giugno 2022 Investi-

mento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nel I° e II° ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”;  

Visto  il D.Lgs n. 117/2017 Codice del Terzo Settore;  
Visto  il DM 72 del 31/03/2021;  
Viste  le delibere degli OO CC a.s. 2022/23 e 2023/2024; 

Visto il Programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2023 approvato con delibera 
n. 2 del C. di I. del 15/02/2023;  

Visti il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scola-
stico e dal Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR;  

Visto il decreto di assunzione in bilancio prot. 1334/PNRR del 04/04/2023; 

Vista il verbale del team per la dispersione del 05/12/2023 con il quale è stata operata 
la variazione di alcune voci di spesa del piano “Scuola Attraente”; 

Viste la delibera del CDI del 06/12/2023 di approvazione dei criteri per la selezione dei 
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docenti esperti e tutor del progetto “Scuola Attraente” M4C1I1.4-2022-981; 

Viste la delibera del CDI del 06/12/2023 di approvazione delle variazioni di voci di spesa 
del piano “Scuola Attraente” M4C1I1.4-2022-981; 

 
Considerata la necessità, nell’ambito del Progetto Codice Avviso: M4C1I1.4-2022-

981 CUP: I34D22004090006 di avvalersi della collaborazione di esperti laureati 

con titoli specifici inerenti l’intervento per n. 68 percorsi di mentoring e orienta-
mento, nelle seguenti discipline/area disciplinari, destinati a 68 alunni della durata 

di 20 ore con compenso orario di € 42,00 lordo stato; ai candidati titolari di 
contratto a tempo indeterminato o determinato fino al 30 giugno sarà at-
tribuito un percorso, nel rispetto della graduatoria. In caso di numero in-

sufficiente di candidature e a seconda della personale disponibilità sa-
ranno assegnati ulteriori percorsi a partire dall’inizio della graduatoria: 

➢ esperti (in possesso di titolo di specializzazione di sostegno e in servizio su posto di 
sostegno) per n. 20 percorsi di mentoring e orientamento di supporto allo studio in 
orario pomeridiano (DOPOSCUOLA), di motivazione e accompagnamento della durata 
di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A012-
A011) per n. 5 percorsi di mentoring e orientamento di ITALIANO BIENNIO, di 
motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A012-
A011) per n. 5 percorsi di mentoring e orientamento di ITALIANO TRIENNIO, di 

motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A015) 
per n. 1 percorsi di mentoring e orientamento di DISCIPLINE SANITARIE, di mo-
tivazione e accompagnamento della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A018 
B023 per n. 1 percorsi di mentoring e orientamento di FILOSOFIA SCIENZE 

UMANE/METOD. OPERAT., di motivazione e accompagnamento della durata di 20 
ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A20 
B003* per n. 1 percorsi di mentoring e orientamento di FISICA, di motivazione e 

accompagnamento della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A27) per 
n. 3 percorsi di mentoring e orientamento di MATEMATICA E FISICA, di motiva-

zione e accompagnamento della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A29) per 
n. 1 percorsi di mentoring e orientamento di GEOGRAFIA, di motivazione e accom-
pagnamento della durata di 20 ore; 

➢  esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A34 
B012* per n. 1 percorsi di mentoring e orientamento di CHIMICA, di motivazione e 

accompagnamento della durata di 20 ore; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A037 
B017* per n. 1 percorsi di mentoring e orientamento di COSTRUZ TECNOL E TEC 
RAPPR GRAFICA, di motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore; 
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➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A040 
B015* per n. 1 percorsi di mentoring e orientamento di INFORMATICA E TELECO-
MUNICAZIONI, di motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A47) per 
n. 5 percorsi di mentoring e orientamento di MATEMATICA, di motivazione e ac-

compagnamento della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A41 
B016* per n. 4 percorsi di mentoring e orientamento di INFORMATICA, di motiva-
zione e accompagnamento della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A66 A041 
B016* per n. 1 percorsi di mentoring e orientamento di INFORMATICA BIENNIO, 
di motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A45) per 
n. 5 percorsi di mentoring e orientamento di SCIENZE ECONOMICO-AZIENDALI, 

di motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A46) per 
n. 3 percorsi di mentoring e orientamento di SCIENZE GIURIDICO-ECONOMICHE, 
di motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A050) 
per n. 2 percorsi di mentoring e orientamento di SCIENZE NAT, CHIM E BIOLOG, 
di motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso AA24) 
per n. 3 percorsi di mentoring e orientamento di FRANCESE, di motivazione e ac-

compagnamento della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso AB24) 
per n. 5 percorsi di mentoring e orientamento di INGLESE, di motivazione e accom-
pagnamento della durata di 20 ore; 

  
Considerata la necessità, nell’ambito del Progetto Codice Avviso: M4C1I1.4-2022-

981 CUP: I34D22004090006 di avvalersi della collaborazione di esperti laureati 
con titoli specifici inerenti l’intervento per n. 31 esperti per percorsi di potenzia-
mento delle competenze di base, nelle seguenti discipline/area disciplinari, desti-

nati a n. 31 percorsi erogati a piccoli gruppi di almeno 5 studenti della durata di 
20 ore con compenso orario di € 79,00 lordo stato; ai candidati titolari di con-

tratto a tempo indeterminato o determinato fino al 30 giugno sarà attri-
buito un percorso, nel rispetto della graduatoria. In caso di numero insuf-
ficiente di candidature e a seconda della personale disponibilità saranno 

assegnati ulteriori percorsi a partire dall’inizio della graduatoria: 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A012-
A011) per n. 2 percorsi di potenziamento delle competenze di base di ITALIANO 
BIENNIO, di motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A012-
A011) per n. 2 percorsi di potenziamento delle competenze di base di ITALIANO 
TRIENNIO, di motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A015) 
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per n. 1 percorsi di potenziamento delle competenze di base di DISCIPLINE SANI-

TARIE, di motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A018 
B023 per n. 1 percorsi di potenziamento delle competenze di base di FILOSOFIA 
SCIENZE UMANE/METOD. OPERAT., di motivazione e accompagnamento della du-

rata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A20 

B003* per n. 1 percorsi di potenziamento delle competenze di base di FISICA, di 

motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A27) per 
n. 2 percorsi di potenziamento delle competenze di base di MATEMATICA E FISICA, 
di motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A29) per 
n. 1 percorsi di potenziamento delle competenze di base di GEOGRAFIA, di motiva-

zione e accompagnamento della durata di 20 ore; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A34 
B012* per n. 1 percorsi di potenziamento delle competenze di base di CHIMICA, di 

motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A37 
B017* per n. 1 percorsi di potenziamento delle competenze di base di COSTRUZ 
TECNOL E TEC RAPPR GRAFICA, di motivazione e accompagnamento della durata 

di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A040 
B015* per n. 1 percorsi di potenziamento delle competenze di base di INFORMA-
TICA E TELECOMUNICAZIONI, di motivazione e accompagnamento della durata di 

20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A47) per 
n. 3 percorsi di potenziamento delle competenze di base di MATEMATICA, di moti-
vazione e accompagnamento della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A48) per 
n. 2 percorsi di potenziamento delle competenze di base di SCIENZE MOTORIE, di 

motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A041 
B016* per n. 2 percorsi di potenziamento delle competenze di base di INFORMA-

TICA, di motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A66 A041 
B016* per n. 1 percorsi di potenziamento delle competenze di base di INFORMA-
TICA BIENNIO, di motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A45) per 
n. 3 percorsi di potenziamento delle competenze di base di SCIENZE ECONOMICO-

AZIENDALI, di motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A46) per 
n. 2 percorsi di potenziamento delle competenze di base di SCIENZE GIURIDICO-
ECONOMICHE, di motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A050) 
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per n. 1 percorsi di potenziamento delle competenze di base di SCIENZE NAT, CHIM 

E BIOLOG, di motivazione e accompagnamento della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso AA24) 
per n. 2 percorsi di potenziamento delle competenze di base di FRANCESE, di moti-
vazione e accompagnamento della durata di 20 ore;  

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso AB24) 
per n. 2 percorsi di potenziamento delle competenze di base di INGLESE, di motiva-
zione e accompagnamento della durata di 20 ore 

 

Considerata la necessità, nell’ambito del Progetto Codice Avviso: M4C1I1.4-2022-
981 CUP: I34D22004090006 di avvalersi della collaborazione di esperti laureati con 

titoli specifici inerenti l’intervento per n. 5 esperti e 5 tutor per percorsi co-curriculari, 
nelle seguenti discipline/area disciplinari, destinati a n. 5 percorsi erogati a piccoli gruppi 

di almeno 10 studenti della durata di 28 ore con compenso orario di € 79,00 lordo stato 
per l’esperto e di € 34,00 lordo stato per il tutor; ai candidati titolari di contratto a 
tempo indeterminato o determinato fino al 30 giugno sarà attribuito un per-

corso, nel rispetto della graduatoria. In caso di numero insufficiente di candi-
dature e a seconda della personale disponibilità saranno assegnati ulteriori per-

corsi a partire dall’inizio della graduatoria: 

➢ esperto (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A041 
B016* per n. 1 percorsi co-curriculari della durata di 28 ore “Atelier Digitale: creare 
app e siti web”; 

➢ esperto (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A045) 
per n. 1 percorsi co-curriculari della durata di 28 ore “creazione startup finanziamenti 

agevolavi imprenditoria giovanile”; 

➢ esperto (in possesso di titolo di accesso e in servizio nella classe di concorso A041 
B016* per n. 1 percorsi co-curriculari della durata di 28 ore “Uso Responsabile 
Smartphone funzionale alla creazione di videoclip cinematografiche”; 

➢ esperti (in possesso di titolo di accesso e in servizio in qualsiasi classe di concorso) 
per n. 2 percorsi co-curriculari della durata di 28 ore “Toniolo Got Talent”; 

➢ tutor (in possesso di titolo di accesso e in servizio in qualsiasi classe di concorso) per 
n. 1 percorsi co-curriculari della durata di 28 ore “Atelier Digitale: creare app e siti 
web”; 

➢ tutor (in possesso di titolo di accesso e in servizio in qualsiasi classe di concorso) per 
n. 1 percorsi co-curriculari della durata di 28 ore “creazione startup finanziamenti 
agevolavi imprenditoria giovanile”; 

➢ tutor (in possesso di titolo di accesso e in servizio in qualsiasi classe di concorso) per 
n. 1 percorsi co-curriculari della durata di 28 ore “Uso Responsabile Smartphone 

funzionale alla creazione di videoclip cinematografiche”; 

➢ tutor (in possesso di titolo di accesso e in servizio in qualsiasi classe di concorso) per 
n. 2 percorsi co-curriculari della durata di 28 ore “Toniolo Got Talent”; 

 

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico 
Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di incarichi individuali per la 
realizzazione di: 
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1) n. 68 incarichi di esperto per percorsi individuali di rafforzamento attraverso 

mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari nelle disci-
pline innanzi riportate. 

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento attività formativa in 
favore degli studenti che mostrano particolari fragilità, motivazionali e/o nelle discipline 
di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che 

prevede l’erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e 
orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale. 

 
 

ATTIVITÀ DESTINATARI N° CORSI 

Ogni corso avrà durata di 20 ore, replicabili in 

base alle necessità dello studente. 

percorsi individuali di rafforzamento attra-

verso mentoring e orientamento 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

(Docenti in servizio 

presso questo isti-

tuto a T.I. o A T.D. 

fino al 30/06) 

 

 

Percorsi in-

dividuali di 

rafforza-

mento at-

traverso 

attività di 

mentoring 

e orienta-

mento, per 

l’acquisi-

zione di 

compe-

tenze disci-

plinari di 

base 

 

 

 

 

Studenti 

che mo-

strano par-

ticolari fra-

gilità, moti-

vazionali 

e/o nelle 

discipline di 

studio, a ri-

schio di ab-

bandono o 

che ab-

biano inter-

rotto la fre-

quenza 

scolastica 

per n. 20 percorsi di potenziamento delle competenze di 
base di supporto allo studio in orario pomeridiano (DOPO-

SCUOLA), di motivazione e accompagnamento della du-
rata di 20 ore;  

insegnanti di 
SOSTEGNO 

n. 5 percorsi di ITALIANO BIENNIO  
Cl. Con. 

A011-A012 

n. 5 percorsi di ITALIANO TRIENNIO  
Cl. Con. 

A011-A012 

n. 1 percorsi di DISCIPLINE SANITARIE  
Cl. Con. 

A015 

n. 1 percorsi di FILOSOFIA SC. UMANE/METOD. OPERAT. 
Cl. Con. 

A018 B023 

n. 1 percorsi di FISICA  
Cl. Con. 

A020 B003* 

n. 3 percorsi di MATEMATICA E FISICA  
Cl. Con. 
A027 

n. 1 percorsi di GEOGRAFIA 
Cl. Con. 

A21 

n. 1 percorsi di CHIMICA 
Cl. Con. 

A034 B012* 

n. 1 percorsi di COSTRUZ TECNOL E TEC RAPPR GRAFICA,  
Cl. Con. 

A037 B017* 

n. 1 percorsi di INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI 
Cl. Con. 

A040 B015* 

n. 5 percorsi di MATEMATICA  
Cl. Con. 
A047 

n. 4 percorsi di INFORMATICA  
Cl. Con. 

A041 B016* 

n. 1 percorsi di INFORMATICA BIENNIO  
Cl. Con. A066 
A041 B016* 

A041 
n. 5 percorsi di SCIENZE ECONOMICO-AZIENDALI  

Cl. Con. 
A045 

n. 3 percorsi di SCIENZE GIURIDICO-ECONOMICHE  
Cl. Con. 
A046 

n. 2 percorsi di SCIENZE NAT, CHIM E BIOLOG  
Cl. Con. 
A050 

n. 3 percorsi di FRANCESE  
Cl. Con. 
AA24 

n. 5 percorsi di INGLESE  
Cl. Con. 
AB24 

* Gli insegnanti tecnico pratici saranno graduati in coda alle rispettive graduatorie 

2) n. 31 incarichi di esperto per percorsi di potenziamento delle competenze di 
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base. 

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento attività formativa in 
favore degli studenti che mostrano particolari fragilità nelle discipline di studio, a rischio 

di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede l’erogazione 
di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione 
e di accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e impegno, erogati a 

piccoli gruppi di almeno 3 destinatari. 
Ciascun percorso viene erogato in presenza da almeno un docente o esperto in possesso 

di specifiche competenze, in orari diversi da quello di frequenza scolastica. 
 

ATTIVITÀ DESTINATARI N° CORSI 

Ogni corso avrà durata di 20 ore, replicabili in 

base alle necessità dello studente. 

percorsi di potenziamento delle competenze di base 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

(Docenti in servizio 

presso questo isti-

tuto a T.I. o A T.D. 

fino al 30/06) 

percorsi di po-

tenziamento 
delle compe-
tenze di base, 
di motivazione 
e ri-motiva-
zione e di ac-
compagna-

mento ad una 
maggiore ca-
pacità di atten-
zione e impe-

gno, erogati a 

piccoli gruppi 

di almeno 5 

destinatari 

Gruppi di al-

meno 5 stu-

denti 

 

n. 2 percorsi di potenziamento delle competenze di base di 
ITALIANO BIENNIO  

Cl. Con. 
A011-A012 

per n. 2 percorsi di potenziamento delle competenze di base 
di ITALIANO TRIENNIO, di motivazione e accompagna-
mento della durata di 20 ore;  

Cl. Con. 
A011-A012 

n. 1 percorsi di potenziamento delle competenze di base di 

DISCIPLINE SANITARIE, di motivazione e accompagna-

mento della durata di 20 ore;  

Cl. Con. 
A015 

n. 1 percorsi di potenziamento delle competenze di base di 
FILOSOFIA SC. UMANE/METOD. OPERAT., di motivazione 
e accompagnamento della durata di 20 ore;  

Cl. Con. 
A018 B023 

n. 1 percorsi di potenziamento delle competenze di base di 
FISICA, di motivazione e accompagnamento della durata di 
20 ore;  

Cl. Con. 
A020 B003* 

n. 2 percorsi di potenziamento delle competenze di base di 

MATEMATICA E FISICA, di motivazione e accompagna-
mento della durata di 20 ore;  

Cl. Con. 
A027 

n. 1 percorsi di potenziamento delle competenze di base di 
GEOGRAFIA, di motivazione e accompagnamento della du-
rata di 20 ore; 

Cl. Con. 
A21 

n. 1 percorsi di potenziamento delle competenze di base di 
CHIMICA, di motivazione e accompagnamento della durata 

di 20 ore; 

Cl. Con. 
A034 B012* 

n. 1 percorsi di potenziamento delle competenze di base di 

COSTRUZ TECNOL E TEC RAPPR GRAFICA, di motivazione 
e accompagnamento della durata di 20 ore;  

Cl. Con. 
A037 B017* 

n. 3 percorsi di potenziamento delle competenze di base di 
MATEMATICA, di motivazione e accompagnamento della du-
rata di 20 ore;  

Cl. Con. 
A047 

n. 2 percorsi di potenziamento delle competenze di base di 
SCIENZE MOTORIE, di motivazione e accompagnamento 
della durata di 20 ore;  

Cl. Con. 
A048 

n. 1 percorsi di potenziamento delle competenze di base di 

INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI, di motivazione e 
accompagnamento della durata di 20 ore;   

Cl. Con. 
A040 B015* 
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n. 2 percorsi di potenziamento delle competenze di base di 

INFORMATICA, di motivazione e accompagnamento della 
durata di 20 ore;  

Cl. Con. 
A041 B016* 

n. 1 percorsi di potenziamento delle competenze di base di 
INFORMATICA BIENNIO, di motivazione e accompagna-
mento della durata di 20 ore;  

Cl. Con. 
A066 A041  

B016* 

n. 3 percorsi di potenziamento delle competenze di base di 
SCIENZE ECONOMICO-AZIENDALI, di motivazione e ac-

compagnamento della durata di 20 ore;  

Cl. Con. 
A045 

n. 2 percorsi di potenziamento delle competenze di base di 

SCIENZE GIURIDICO-ECONOMICHE, di motivazione e ac-
compagnamento della durata di 20 ore;  

Cl. Con. 
A046 

n. 1 percorsi di potenziamento delle competenze di base di 
SCIENZE NAT, CHIM E BIOLOG, di motivazione e accompa-
gnamento della durata di 20 ore;  

Cl. Con. 
A050 

n. 2 percorsi di potenziamento delle competenze di base di 
FRANCESE, di motivazione e accompagnamento della durata 
di 20 ore;  

Cl. Con. 
AA24 

n. 2 percorsi di potenziamento delle competenze di base di 

INGLESE, di motivazione e accompagnamento della durata di 
20 ore3  

Cl. Con. 
AB24 

* Gli insegnanti tecnico pratici saranno graduati in coda alle rispettive graduatorie 
3) n. 5 incarichi di esperto per percorsi co-curricolari. 

Attività riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell’orario curricolare, rivolti 
a gruppi di almeno 10 destinatari, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza 

con gli obiettivi specifici dell’intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico. I per-
corsi co-curricolari sono rivolti a studenti con fragilità didattiche, a rischio di abbandono 
o che abbiano interrotto la frequenza scolastica. 

ATTIVITÀ DESTINATARI N° CORSI 

Ogni corso avrà durata di 28 ore 
percorsi co-curriculari 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

(Docenti in servi-
zio presso questo 

istituto a T.I. o A 

T.D. fino al 30/06) 

Attività riferita 
a percorsi for-
mativi e labo-

ratoriali al di 
fuori dell’orario 

curricolare, ri-
volti a gruppi 
di almeno 10 
destinatari, af-
ferenti a di-

verse disci-
pline e temati-
che in coe-
renza con gli 
obiettivi speci-
fici dell’inter-

vento e a raf-
forzamento del 
curricolo scola-
stico. I 

Gruppi di al-

meno 10 stu-

denti 

 

n. 1 percorso Atelier Digitale: creare app e siti web  

Cl. Con. 
A041 
B016* 

n. 1 percorso creazione startup finanziamenti agevolavi im-

prenditoria giovanile  

Cl. Con. 
A045 

n. 1 percorso Uso Responsabile Smartphone funzionale alla 
creazione di videoclip cinematografiche 

Cl. Con. 
A041 
B016* 
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percorsi co-
curricolari 

n. 2 percorsi Toniolo Got Talent;  

Tutte le Classi 
di concorso. 

 

* Gli insegnanti tecnico pratici saranno graduati in coda alle rispettive graduatorie 

 
4) n. 5 incarichi di tutor per percorsi co-curricolari. 
Attività riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell’orario curricolare, rivolti 

a gruppi di almeno 10 destinatari, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza 
con gli obiettivi specifici dell’intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico. I per-

corsi co-curricolari sono rivolti a studenti con fragilità didattiche, a rischio di abbandono 
o che abbiano interrotto la frequenza scolastica. 

ATTIVITÀ DESTINATARI N° CORSI 

Ogni corso avrà durata di 28 ore 
percorsi co-curriculari 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

(Docenti in servi-

zio presso questo 

istituto a T.I. o A 

T.D. fino al 30/06) 

Attività riferita 

a percorsi for-
mativi e labo-
ratoriali al di 
fuori dell’orario 
curricolare, ri-
volti a gruppi 
di almeno 10 

destinatari, af-
ferenti a di-
verse disci-
pline e temati-
che in coe-
renza con gli 

obiettivi speci-
fici dell’inter-
vento e a raf-

forzamento del 
curricolo scola-
stico. I per-
corsi co-curri-

colari 

Gruppi di al-

meno 10 stu-

denti 

 

n. 1 percorso Atelier Digitale: creare app e siti web  

Tutte le Classi 
di concorso. 

n. 1 percorso creazione startup finanziamenti agevolavi im-
prenditoria giovanile  

Tutte le Classi 
di concorso. 

 

n. 1 Progetto Uso Responsabile Smartphone funzionale alla 
creazione di videoclip cinematografiche 

Tutte le Classi 
di concorso. 

n. 2 percorsi Toniolo Got Talent;  

Tutte le Classi 
di concorso. 

 

 

Articolo 2 - Requisiti e titoli richiesti 
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del 

bando: 
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 
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europea; 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente 
procedura di selezione si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provve-

dimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni 
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Ammi-
nistrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussi-
stano cause di incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente 

e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle me-
desime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che 

possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 
x. possiedano i titoli di studio indicati nell’Avviso. 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’ac-

certamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, 
sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di 

partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 
445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debi-

tamente sottoscritta. 
4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei 

requisiti di cui al presente articolo. 

 
Articolo 3 - Compiti di pertinenza 

L’esperto dovrà svolgere i seguenti compiti: 
o collaborare con i responsabili coinvolti nel progetto, nelle forme e nei modi indicati dal 

Dirigente Scolastico; 

o essere corresponsabile del controllo dell’orario di lezione, delle assenze, della disciplina 
degli studenti e del rispetto e della salvaguardia delle apparecchiature di proprietà 

dell’Istituto, dell’Ente Locale e/o degli altri Enti o Aziende coinvolte nel Progetto; s’im-
pegna a notificare al Dirigente Scolastico con la massima tempestività, tutte le ano-
malie riscontrate e/o i comportamenti non conformi; 

o partecipare su convocazione ad incontri col DS e/o il Team della dispersione per attività 
propedeutiche alla realizzazione del progetto; 

o rispettare quanto previsto dall’art 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) in materia 
di Privacy; 

o collaborare con il gruppo di progettazione relazionando sugli esiti della partecipazione 

dei destinatari degli interventi; 
o predisporre il piano operativo delle attività; 

o predisporre e concordare la pianificazione dell’attività di monitoraggio e valutazione 
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del Progetto; 

o predisporre i materiali, reports sulle attività svolte, nonché schede di verifica; 
o per ogni presenza inerente la propria prestazione, compilare in materia dettagliata 

l’apposito time sheet; 
o immettere in tempo reale tutti i dati di propria competenza all’interno del sistema 

informativo (piattaforma Futura PNRR) al fine di garantire l’avanzamento delle attività 

in termine di documentazione digitale; 
o fornire i propri servizi con la massima diligenza ed in particolare si obbliga a riferire 

all’Istituto i programmi didattici e tutte le iniziative intraprese al fine del raggiungi-
mento degli obiettivi concordati; 

o collaborare nelle procedure di valutazione inerenti il piano; 

o a conclusione delle relative prestazioni, produrre una dettagliata relazione sull’anda-
mento dell’attività svolta e sui risultati conseguiti. 

 
Il tutor dovrà svolgere i seguenti compiti: 

o Curare il monitoraggio del corso contattando gli allievi e le famiglie in caso di assenze 

ingiustificate; 
o Curare il registro didattico e delle presenze; 

o Collaborare con l’esperto nell’organizzazione delle attività e nella predisposizione degli 
ambienti; 

o Curare, ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la 
registrazione della frequenza delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei 
contenuti delle attività svolte, nel rispetto delle norme in materia di tutela della pri-

vacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 
o 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. 

 
Articolo 4 - Modalità e termini di presentazione candidatura 
 

Le istanze di partecipazione dovranno essere presentate tramite Allegato A – Candidatura 
e Autovalutazione titoli, e Allegato B - Dichiarazione di insussistenza di cause di incom-

patibilità e corredate obbligatoriamente da: 
a) Curriculum vitae in FORMATO EUROPEO aggiornato contenente una autodichiara-
zione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 

del D.P.R. 445/2000.; 
b) Fotocopia di un documento di identità valido con firma in originale del candidato; 

Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l’esclusione. 
Le stesse istanze dovranno pervenire, entro e non oltre le ore 12:00 del 27/12/2023 

all’indirizzo di posta elettronica certificata fgis06100q@pec.istruzione.it oppure con con-
segna a mano presso l’ufficio protocollo, e dovranno riportare l’oggetto: “Selezione per 

esperto per percorsi di mentoring e orientamento e/o esperto per percorsi di potenzia-
mento delle competenze di base e/o esperto per percorsi co-curriculari”.  
Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

Il candidato che intende presentare la propria candidatura per più edizioni della MEDE-
SIMA TIPOLOGIA di percorso, dovrà inviare una sola istanza e specificare tale dispo-

nibilità indicando il numero di edizioni per cui si avanza la candidatura. 

mailto:fgis06100q@pec.istruzione.it
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Il candidato che intende presentare la propria candidatura per percorsi di DIVERSA TI-

POLOGIA, dovrà inviare l’istanza corredata di tutta la documentazione (Allegato A, Al-
legato B, CV, copia documenti di riconoscimento) per ciascuna di esse.  

 
Articolo 5 – Modalità di conferimento Durata dell’incarico 

1. I candidati saranno inseriti in graduatorie distinte per percorsi e classi di concorso. 

2. I candidati che presenteranno domande per più percorsi potranno assume un solo 
incarico; tuttavia, in caso di mancanza di candidature potranno assumere più in-

carichi in percorsi diversi. 
3. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima di 6 mesi a decorrere 

dall’assegnazione dell’incarico e comunque fino al termine del progetto fisato al 

30/06/2024, a meno di proroghe. 
4. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è con-

sentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non 
imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in 
sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 
 

Articolo 6 - Corrispettivo e modalità di remunerazione 
1. Il corrispettivo orario lordo è stabilito in: 

• € 42,00 (Euro quarantadue/00) per i docenti esperti dei “Percorsi di mentoring 
e orientamento”, inteso quale importo lordo stato e comprensivo di ogni onere, 
rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto 

per i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 
2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo 

semplificate». 
• € 79,00 (€uro settantanove/00) per i docenti esperti dei “percorsi di potenzia-

mento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento” e per i 

docenti esperti “percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari” inteso quale 
importo lordo stato e comprensivo di ogni onere, rapportato alle ore effettiva-

mente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti dalle Istru-
zioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipo-
logie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate»; 

• € 34,00 (Euro trentaquattro/00) per i tutor dei “Percorsi co-curriculari”, inteso 
quale importo lordo stato e comprensivo di ogni onere, rapportato alle ore 

effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti dalle 
Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le 
tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate». 

 
2. Il corrispettivo verrà erogato conclusione delle attività del Progetto dietro effettiva 

disponibilità da parte dell'Istituto dei fondi di riferimento del presente incarico, 
come specificato nello schema di lettera di incarico. 

 

Articolo 7 - Cause di esclusione  
Saranno cause tassative di esclusione: 

o Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 
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o Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del 

DPR445/2000, e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali. 
 

Articolo 7 - Commissione di valutazione 
1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professio-

nalità nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente 

scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di par-
tecipazione. 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di 
ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione delle graduatorie prov-
visorie e definitive. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale con-
tenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

4. A parità di punteggio l’incarico sarà affidato al candidato di minore anzianità ana-
grafica. 

La pubblicazione delle graduatorie sul sito dell’Istituto www.toniolo.edu.it/albo-online/ 
vale come notifica per eventuali proposizione di reclamo. 

Avverso le graduatorie provvisorie è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro due 
giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine l’atto diventa definitivo e potrà 
essere impugnato soltanto con ricorso al TAR o al Capo dello Stato rispettivamente nei 

termini di 60 o 120 giorni. Il reclamo/ricorso dovrà essere consegnato presso la segrete-
ria dell’Istituto e/o per posta elettronica certificata al seguente3 indirizzo 
fgis06100q@pec.istruzione.it 

Articolo 8 - Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 
(UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 
giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.I.S.S. Toniolo, con sede in 
Manfredonia alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 
all’indirizzo PEC: fgis06100q@pec.istruzione.it. 

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.I.S.S. Toniolo 
è stato individuato, nella Dott. Lucio Lombardi, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: 
fgis06100q@istruzione.it. 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri 
di cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento 
(UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), 
forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e 
conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte 

le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

http://www.toniolo.edu.it/albo-online/
mailto:fgis06100q@pec.istruzione.it.


 

 

Pag. 15 a 23 

 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche 
e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conserva-

zione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) non-
ché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che 
agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del tratta-
mento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle 
finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto 
previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'ac-
cesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la 
limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del 

Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del 
trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga 
in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di pro-

porre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 
del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi 

dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione 
di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Articolo 9 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la pre-

sente procedura è il RUP Prof. Pellegrino IANNELLI, e-mail istituzionale fgis06100q@istru-
zione.it 
Articolo 10 - Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al 
seguente link: https://www.toniolo.edu.it/albo-online/ 

nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale al seguente 
https://www.toniolo.edu.it/ammin-zione-trasparente/ 
Articolo 11 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 
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Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di 

cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Pellegrino IANNELLI 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

Codice dell’Amministrazione 

Digitale e normativa connessa 

 

Sono allegati al presente Avviso pubblico: 

Allegato A: Domanda di partecipazione con tabelle valutazione titoli 

Allegato B: Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi 
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ALLEGATO A  

 

Avviso di selezione rivolto al personale interno all’I.I.S.S. Toniolo, per il conferimento 

di incarichi di: 

✓ esperto per percorsi di mentoring e orientamento,  

✓ esperto per percorsi di potenziamento delle competenze di base; 

✓ esperto per percorsi co-curriculari; 

✓ tutor per percorsi co-curriculari; 

nell’ambito del Progetto “Scuola Attraente” Codice Avviso: M4C1I1.4-2022-981  

CUP: I34D22004090006 

 

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE  

Al Dirigente Scolastico 

I.I.S.S. TONIOLO 

 

Il/La sottoscritto/a ______________________________, nato/a _________________________ 

(cod. fisc. _________________________ ), residente a _______________________ in via 

_______________________________________ tel. ______________ 

cell._________________ 

e-mail _____________________________________ in servizio presso ___________________, 

con la qualifica di ___________________ con contratto di lavoro a tempo _________________ 

CHIEDE 

di poter svolgere il ruolo di (è possibile candidarsi a percorsi di diversa tipologia inviando 

la relativa istanza per ciascun percorso) 

  

 esperto per percorsi di mentoring e orientamento  

n. ___edizioni, (indicare il numero di edizioni per cui si avanza la candidatura) 

Classe di concorso _________________________________________________________ 

 

 esperto per percorsi di potenziamento delle competenze di base 

n. ___edizioni, (indicare il numero di edizioni per cui si avanza la candidatura) 

Classe di concorso _________________________________________________________ 

 

 esperto per percorsi co-curriculari; 

n. ___edizioni, (indicare il numero di edizioni per cui si avanza la candidatura) 

Classe di concorso _____________ 
 Atelier Digitale: creare app e siti web 
 creazione startup finanziamenti agevolavi imprenditoria giovanile 
 Uso Responsabile Smartphone funzionale alla creazione di videoclip cinematografiche 
 Toniolo Got Talent 

 tutor per percorsi co-curriculari; 

n.___edizioni, (indicare il numero di edizioni per cui si avanza la candidatura) 

Classe di concorso _____________ 
 Atelier Digitale: creare app e siti web 
 creazione startup finanziamenti agevolavi imprenditoria giovanile 
 Uso Responsabile Smartphone funzionale alla creazione di videoclip cinematografiche 
 Toniolo Got Talent 
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nell’ambito del Codice Avviso M4C1I1.4-2022-981 CUP I34D22004090006 Titolo 

Progetto: “Scuola Attraente”- Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 

alle condizioni e modalità previste dall’avviso di reclutamento. 

 

 A tal fine,  consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del 

codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità 

di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 

75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla 

legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 

28 dicembre 2000, dichiara di essere in possesso dei seguenti requisiti: 

 

• di rivestire la qualifica professionale di docente all’interno dell’I.I.S.S. TONIOLO di Manfre-

donia; 

• cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’unione europea;  

• godimento dei diritti civili e politici; 

• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguar-

dano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti ammini-

strativi iscritti al casellario giudiziario; 

• non aver riportato sanzione disciplinare superiore a 10 gg di sospensione /o sanzione di 

sospensione dello stipendio fino a 5 gg nell’ultimo quadriennio; 

• non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilità e/o incompatibilità previste dal 

D.lgs. n.39/2013; 

• non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale, intendendosi 

per tale quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013. 

• aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

• essere in possesso titolo di studio richiesto per la partecipazione alla procedura 

selettiva (Indicare il tipo di laurea/titolo di studio/classe di concorso/soste-

gno) 

_______________________________________________________________ 

  

Il/La sottoscritto/a acconsente ad eventuali controlli che l’Istituto scolastico possa porre in essere 

sul possesso dei requisiti essenziali di accesso autocertificati mediante dichiarazione resa ai sensi 

del DPR 445/2000 e successive modifiche. 

Il candidato autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs 196/03.  

Si allega alla presente curriculum vitae in formato europeo. 

 

 

Data ________________________    Firma _____________________ 

 

 

 

 

 
  



 

 

Pag. 19 a 23 

 

 
COGNOME _____________________ NOME _________________________Classe di Concorso __________ 

 
TABELLA DI VALUTAZIONE 

 Esperto Per Percorsi Di Mentoring e Orientamento 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI - ESPERTO 

                   TITOLI  
Riportare la pagina e il punto del C.V.  per ogni titolo 
valutabile nella rispettiva cella della colonna titoli 
Esempio:  (1) Pag. 1  C.V. n. 1 

PUNTEGGIO VALUTA-
ZIONE  

a cura del 
candidato 

VALUTA-
ZIONE 

a cura della 
scuola 

Laure magistrale o specialistica 
 

110 e lode 20 punti 
da 106 a 110 punti 16 
da 100 a 105 punti 12 

< 100 punti 10 

Max 20 
 
 

---------- 

 

Diploma di scuola secondaria superiore (in alternativa 
alla Laure magistrale o specialistica) 

Punti 8 Max 8 
 

---------- 

 

Per ogni anno di servizio docente a T.I. o a T.D. (al-
meno 180 giorni) nella classe di concorso per la quali 
si concorre 

Per ogni anno pt. 2 Max 40 
 

---------- 

 

Master di I/II livello conseguito presso Università in 
Italia o all’estero – minimo 60 CFU, 1500 ore  

Punti 2 Max 2 
 

---------- 
 
 
 
 

MAX 8 
 

 

Diploma di perfezionamento conseguito presso Univer-
sità in Italia o all’estero – minimo 60 CFU, 1500 ore,  

Punti 2 Max 2 
 

---------- 

 

Diploma di specializzazione biennale post-laurea – 120 
CFU, 3000 ore  

Punti 4 Max 4 
 

---------- 

 

Incarico di Funzione Strumentale 
 

Punti 2 per ogni inca-
rico 

MAX 10 
 

---------- 

 

Incarichi di docenza corsi dispersione scolastica Punti 2 per ogni inca-
rico 

Max 10 
 

---------- 

 

Incarico di orientatore  
 

Punti 2 per ogni inca-
rico 

Max 10 
 

---------- 

 

Incarico di tutor neoimmessi in ruolo e TFA 
 

Punti 2 per ogni inca-
rico 

Max 10 
---------- 

 

Certificazioni informatiche 
 

Punti 2 per ogni certifi-
cazione 

Max 10 
 

---------- 

 

TOTALE                                                                    

A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati che abbiano minore anzianità anagra-
fica. 

 

Data, __________________        Firma 

         _______________________________ 
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COGNOME _____________________ NOME _________________________Classe di Concorso __________ 

 
TABELLA DI VALUTAZIONE 

 Esperto per Percorsi di Potenziamento delle Competenze di Base 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI - ESPERTO 

                   TITOLI  
Riportare la pagina e il punto del C.V.  per ogni titolo 
valutabile nella rispettiva cella della colonna titoli 
Esempio:  (1) Pag. 1  C.V. n. 1 

PUNTEGGIO VALUTA-
ZIONE  

a cura del 
candidato 

VALUTA-
ZIONE 

a cura della 
scuola 

Laure magistrale o specialistica 
 

110 e lode 20 punti 
da 106 a 110 punti 16 
da 100 a 105 punti 12 

< 100 punti 10 

Max 20 
 
 

---------- 

 

Diploma di scuola secondaria superiore (in alternativa 
alla Laure magistrale o specialistica) 

Punti 8 Max 8 
 

---------- 

 

Per ogni anno di servizio docente a T.I. o a T.D. (al-
meno 180 giorni) nella classe di concorso per la quali 
si concorre 

Per ogni anno pt. 2 Max 40 
 

---------- 

 

Master di I/II livello conseguito presso Università in 
Italia o all’estero – minimo 60 CFU, 1500 ore  

Punti 2 Max 2 
 

---------- 
 
 
 
 

MAX 8 
 

 

Diploma di perfezionamento conseguito presso Univer-
sità in Italia o all’estero – minimo 60 CFU, 1500 ore,  

Punti 2 Max 2 
 

---------- 

 

Diploma di specializzazione biennale post-laurea – 120 
CFU, 3000 ore  

Punti 4 Max 4 
 

---------- 

 

Incarico di Funzione Strumentale 
 

Punti 2 per ogni inca-
rico 

MAX 10 
 

---------- 

 

Incarichi di docenza corsi dispersione scolastica Punti 2 per ogni inca-
rico 

Max 10 
 

---------- 

 

Incarico di orientatore  
 

Punti 2 per ogni inca-
rico 

Max 10 
 

---------- 

 

Incarico di tutor neoimmessi in ruolo e TFA 
 

Punti 2 per ogni inca-
rico 

Max 10 
---------- 

 

Certificazioni informatiche 
 

Punti 2 per ogni certifi-
cazione 

Max 10 
 

---------- 

 

TOTALE                                                                    

A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati che abbiano minore anzianità anagra-
fica. 

 

Data, __________________        Firma 

         _______________________________ 
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COGNOME _____________________ NOME _________________________Classe di Concorso __________ 

 
TABELLA DI VALUTAZIONE 

Esperto per Percorsi Co-Curriculari 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI - ESPERTO 

                   TITOLI  
Riportare la pagina e il punto del C.V.  per ogni titolo 
valutabile nella rispettiva cella della colonna titoli 
Esempio:  (1) Pag. 1  C.V. n. 1 

PUNTEGGIO VALUTA-
ZIONE  

a cura del 
candidato 

VALUTA-
ZIONE 

a cura della 
scuola 

Laure magistrale o specialistica 
 

110 e lode 20 punti 
da 106 a 110 punti 16 
da 100 a 105 punti 12 

< 100 punti 10 

Max 20 
 
 

---------- 

 

Diploma di scuola secondaria superiore (in alternativa 
alla Laure magistrale o specialistica) 

Punti 8 Max 8 
 

---------- 

 

Per ogni anno di servizio docente a T.I. o a T.D. (al-
meno 180 giorni) nella classe di concorso per la quali 
si concorre 

Per ogni anno pt. 2 Max 40 
 

---------- 

 

Master di I/II livello conseguito presso Università in 
Italia o all’estero – minimo 60 CFU, 1500 ore  

Punti 2 Max 2 
 

---------- 
 
 
 
 

MAX 8 
 

 

Diploma di perfezionamento conseguito presso Univer-
sità in Italia o all’estero – minimo 60 CFU, 1500 ore,  

Punti 2 Max 2 
 

---------- 

 

Diploma di specializzazione biennale post-laurea – 120 
CFU, 3000 ore  

Punti 4 Max 4 
 

---------- 

 

Incarico di Funzione Strumentale 
 

Punti 2 per ogni inca-
rico 

MAX 10 
 

---------- 

 

Incarichi di docenza corsi dispersione scolastica Punti 2 per ogni inca-
rico 

Max 10 
 

---------- 

 

Incarico di orientatore  
 

Punti 2 per ogni inca-
rico 

Max 10 
 

---------- 

 

Incarico di tutor neoimmessi in ruolo e TFA 
 

Punti 2 per ogni inca-
rico 

Max 10 
---------- 

 

Certificazioni informatiche 
 

Punti 2 per ogni certifi-
cazione 

Max 10 
 

---------- 

 

TOTALE                                                                    

A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati che abbiano minore anzianità anagra-
fica. 

 

Data, __________________        Firma 

         _______________________________ 
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COGNOME _____________________ NOME _________________________Classe di Concorso __________ 

 
TABELLA DI VALUTAZIONE 

Tutor per Percorsi Co-Curriculari 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI - TUTOR 

                   TITOLI  
Riportare la pagina e il punto del C.V.  per ogni titolo 
valutabile nella rispettiva cella della colonna titoli 
Esempio:  (1) Pag. 1  C.V. n. 1 

PUNTEGGIO VALUTA-
ZIONE  

a cura del 
candidato 

VALUTA-
ZIONE 

a cura della 
scuola 

Laure magistrale o specialistica 
 

110 e lode 20 punti 
da 106 a 110 punti 16 
da 100 a 105 punti 12 

< 100 punti 10 

Max 20 
 
 

---------- 

 

Diploma di scuola secondaria superiore (in alternativa 
alla Laure magistrale o specialistica) 

Punti 8 Max 8 
 

---------- 

 

Per ogni anno di servizio docente a T.I. o a T.D. (al-
meno 180 giorni) nella classe di concorso per la quali 
si concorre 

Per ogni anno pt. 2 Max 40 
 

---------- 

 

Master di I/II livello conseguito presso Università in 
Italia o all’estero – minimo 60 CFU, 1500 ore  

Punti 2 Max 2 
 

---------- 
 
 
 
 

MAX 8 
 

 

Diploma di perfezionamento conseguito presso Univer-
sità in Italia o all’estero – minimo 60 CFU, 1500 ore,  

Punti 2 Max 2 
 

---------- 

 

Diploma di specializzazione biennale post-laurea – 120 
CFU, 3000 ore  

Punti 4 Max 4 
 

---------- 

 

Incarico di Funzione Strumentale 
 

Punti 2 per ogni inca-
rico 

MAX 10 
 

---------- 

 

Incarichi di docenza corsi dispersione scolastica Punti 2 per ogni inca-
rico 

Max 10 
 

---------- 

 

Incarico di orientatore  
 

Punti 2 per ogni inca-
rico 

Max 10 
 

---------- 

 

Incarico di tutor neoimmessi in ruolo e TFA 
 

Punti 2 per ogni inca-
rico 

Max 10 
---------- 

 

Certificazioni informatiche 
 

Punti 2 per ogni certifi-
cazione 

Max 10 
 

---------- 

 

TOTALE                                                                    

A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati che abbiano minore anzianità anagra-
fica. 

 

Data, __________________        Firma 

         _______________________________ 
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ALLEGATO B 

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI INTE-

RESSI (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a _______________ 

il_________________ residente a______________________ Provincia di ___________________ 

Via/Piazza _______________________________________________ n. _________ Codice Fiscale 

______________________________, in qualità di docente a  tempo determinato  indeterminato  (indi-

care la qualifica di interesse) in relazione all’incarico di  esperto  tutor (barrare la tipologia di interesse) 

nell’ambito del Progetto “PROGETTO M4C1I1.4-2022-981 CUP I34D22004090006 Titolo Progetto: 

“Scuola Attraente”, consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai 

sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non 

veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai 

sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione 

prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del 

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

DICHIARA 

i. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 
53, del d.lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le se-
guenti:_____________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________; 

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 
d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

iii. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo 
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, 

né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia 
o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, 
società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 
vi. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 

carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 
vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 

e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento 
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 

consenso. 
 
 

Data ___________          
IL DICHIARANTE 

 

______________________________ 

Allegato: 

▪ [eventuale, ove il documento non sia sottoscritto digitalmente] copia firmata del documento di iden-

tità del sottoscrittore, in corso di validità.  
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